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1. Общая характеристика учреждения 

 

1.1.  Информационная справка  

1.Название ОУ (по уставу) – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 35 имени Леонида Иосифовича Соловьёва» 

2.Тип – Общеобразовательное учреждение 

3.Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение 



4.Учредитель –муниципальное образование город Кемерово. Глава города от имени 

муниципального образования принимает решения о создании, реорганизации, изменении типа 

и ликвидации Учреждения, в порядке, установленном нормативно - правовыми актами органов 

местного самоуправления города Кемерово. Функции и полномочия учредителя осуществляются 

администрацией города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным имуществом 

города Кемерово, управления образования администрации города Кемерово в порядке, 

установленном нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и уставом 

учреждения. 

5. Год основания – 1984 

6. Лицензия на ведение образовательной деятельности, серия 42ЛО1 № 0003432 от 27 

сентября 2016г., выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области, бессрочно; 

7. Свидетельство о государственной аккредитации серия 42А02№ 0000457 от 04.10.2016, 

действительно по 16.04.2027 – выдано Государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области. 

8. Директор –  Ивлева Ирина Николаевна, отличник народного просвещения 

9. Количество учащихся – 834человека 

10. Учебная неделя – 6 дней, 1-4 классы – 5 дней 

11. Наличие второй смены – да 

12. Адрес сайта в Интернете – http://www.school35.kemsu.ru 

13.Адрес электронной почты – school_35@mail.ru 

14. Телефон (факс) - 8 (3842)35-70-36 (директор): 8 (3842) 35-71-43 (учебная часть) 

15. Миссия ОУ: Развитие личности учащихся с учетом их возрастных особенностей, 

интеллекта и интересов, а также раскрытие природных способностей каждого школьника; 

создание условий для воспитания у школьников гражданской ответственности, патриотизма, 

правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, 

толерантности, способности к успешной социализации в обществе 

16. Кредо ОУ: Быть рядом со своими детьми. Находить пути и развивать современную 

образовательную среду как ресурс установления психологического комфорта и толерантности в 

учреждении. 

 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

 

МБОУ «СОШ № 35» расположено по адресу: проспект Октябрьский, 40А. В 

непосредственной близости расположены три дошкольных учреждения, а также образовательные 

учреждения: школа №26, школа №77, гимназия №21, с которыми налажены прочные связи.  

Территория школы занимает 29996 га, благоустроена, озеленена.  

Промышленных предприятий в данном районе нет.  

Образовательное учреждение является базовой площадкой КРИПК и ПРО для проведения 

семинаров, мастер-классов по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

МБОУ «СОШ № 35»–пункт приема экзаменов (ППЭ) в форме ЕГЭ и ОГЭ 

 

1.3. Характеристика контингента учащихся 

 

Учащиеся школы 

 

В 2021- 2022учебном году в МБОУ «СОШ № 35»: 

1. Количество классов и учащихся по параллелям (1- 11 классы) 

 

 

 

http://www.school35.kemsu.ru/
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Параллель 
Количество 

классов 

Количество 

учащихся 
(начало года) 

Количество 

учащихся  

(конец года) 

1 классы 5 133 133 

2 классы 4 102 101 

3 классы 4 99 99 

 4 классы 3 87 87 

1- 4 
классы 

16 421 420 

5 классы  3 88 87 

6 классы  3 86 85 

7 классы  3 79 79 

8 классы  2 55 53 

9 классы  2 59 57 

5 – 9 классы  13 367 361 

10 класс 1 24 23 

11 класс 1 22 23 

10-11  2 46 46 

Итого по школе 31 834 827 

 

Контингент учащихся формируется на 80% из учащихся, проживающих в микрорайоне 

школы;20% - из учащихся, проживающих в микрорайонах других образовательных учреждений 

города. Социальный состав учащихся неоднороден.  

 

2021 – 2022 учебный год 

Социальный паспорт школы 

1. Количество детей в школе 834 человека, из них девочек - 420, мальчиков - 414 

 

2. Характеристика семей 

Состав семей: 

Полные семьи: 723 

Неполные – 1 мать: 104 

Неполные – 1 отец: 7 

Проживают в общежитии: 79 

Многодетные: 64 

Малообеспеченные: 52 

Опека: 6 

родители-инвалиды: 6 

родители-пенсионеры: 7 

родители – участники боевых действий: 28 

работающая мать: 555 

работающий отец: 457 

 



1.4. Основные направления Программы развития учреждения (2017- 2022 гг) 

Идея: от школы репродуктивных знаний, авторитарной педагогики – к школе 

самоопределения и свободного выбора доступного и качественного образования, сохраняющего и 

развивающего здоровье школьников.    

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: выявление и развитие способностей каждого учащегося, 

формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, 

обладающей прочными базовыми знаниями за курс основного и среднего общего образования и 

глубокими знаниями по профильным дисциплинам. 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
1. Создать максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, 

эмоционального и физического развития личности, всемерного развития ее способностей, 

добиваясь получения учащимися прочных знаний предметов, основ наук и умения 

самостоятельно выполнять их. 

2. Обеспечить отбор и внедрение адаптивных технологий образовательной 

деятельности. 

3. Формировать личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, 

адаптированную к жизни в обществе, готовую к осознанному выбору и освоению 

профессиональных образовательных программ. 

4. Создать оптимальную научно-обоснованную систему мониторинга основных 

процессов развития учреждения. 

5. Обеспечить переход к системе отношений участников образовательной 

деятельности, выстроенных   на принципах гуманизма, паритетности, партнерства, уважения. 

6. Сохранить  здоровье участников образовательной деятельности. 

 

2. Структура управления учреждением, его органов самоуправления 

В управлении учреждением логично сочетаются административное и общественное начало. 

Это способствует достигать поставленных целей. Профессионально решать вопросы реализации 

ФГОС, повышения квалификации сотрудников, а также мониторинга различных направлений 

деятельности учреждения. 

Индикаторы эффективности работы всех сфер управления учреждением: 

- отсутствие отчисленных учащихся через КДНиЗП до 15 лет; 

- стабильные результаты работы учреждения; 

- результативность участия в олимпиадах, конкурсах, проектах; 

- стабильные результаты итоговой аттестации учащихся; 

- бережное отношение учащихся, выпускников, родительской общественности к традициям 

учреждения; 

- устойчивый авторитет учреждения в районе. 

Управляющий совет является главным звеном в управлении учреждением. 

Главные полномочия совета: 

- участвует в разработке Устава учреждения; 

- согласовывает решение о введении или отмене школьной одежды; 

- содействует развитию материальной базы Учреждения; 

- принимает решения по другим вопросам организации работы учреждения. 

 

Решения, принятые по итогам общественного обсуждения в учебном году: 

 

1. Благоустройство пришкольной территории 

2. Организация лагеря с дневным пребыванием детей 

3. Порядок организации охраны учреждения. 

4. Реализация ФГОС НОО, ООО, СОО 



5. Работа с детьми инвалидами и детьми с ОВЗ 

В учреждении развито педагогическое, ученическое и родительское самоуправление.  

Педагогический совет проводит заседания 1 раз в четверть. Главные вопросы, которые 

рассматривает педагогический совет, связаны с организацией образовательной деятельности 

учреждения. 

«Республика верных друзей», орган ученического самоуправления, создан в 2008 году, 

является равноправным участником и организатором школьной жизни. 

Общешкольный родительский комитет- надежный помощник в организации деятельности 

классных родительских комитетов. 

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности. Материально- 

техническая база. Режим обучения 

В настоящее время МБОУ «СОШ №35» функционирует согласно утвержденному 

календарному учебному графику 

1 смена: начало занятий- в 8.00 

Продолжительность уроков- 40 минут 

Длительность перемен- от 10 до 20минут 

Структура учебного года- по четвертям 

Каникулы–не менее 30 календарных дней в течение учебного года (дополнительные 

каникулы в 1 классе- февраль). 

Аттестация учащихся 1- 9 классов- по четвертям;10- 11 классов- по полугодиям 

Обеспечение безопасности 

Организован контрольно- пропускной режим, осуществляет сторож (вахтер) ОУ.  

Установлены: АПС, кнопка тревожной сигнализации, контроль доступа. 

 

В 2021- 2022учебном году в учреждении: 

 29 предметных кабинетов (в каждом кабинете оснащено рабочее место учителя), 2 

спортивных зала, кабинет технологии, швейная мастерская; 

 1стационарный компьютерный класс; 2 мобильных компьютерных класса; 

 Школьный стадион 

 По программе «Доступная среда» для детей с ОВЗ в ОУ оборудован пандус в 2019 

году. 

Функционирует библиотека, в которой сосредоточена методическая, справочная, 

художественная литература. 100% учащиеся обеспечены учебниками из фонда школьной 

библиотеки. 

Сведения о книжном фонде: 

Число книг- 19884экз.; фонд учебников- 8232 экз.; научно- педагогическая и методическая 

литература- 1673 экз. 

Главное в работе школьной библиотеки: библиотечный фонд постоянно обновляется и 

пополняется. 

Все кабинеты оснащены техническими средствами. 

Проведен оптоволоконный Интернет, имеется локальная сеть. 

Используется информационный интегрированный продукт «КМ-школа», что позволяет 

решать вопросы и задачи развертывания полноценной образовательной информационной системы.  

Работает электронная почта. 

Главное: последовательно продолжать укрепление учебно- материальной базы, создавать 

комфортные условия для работы учителей и обучения учащихся. 

 

 

 



4. Учебный план школы 

Учебный план МБОУ «СОШ №35»разработан на основе нормативно-правовых документов 

федерального уровня, нормативных документов Министерства просвещения РФ, нормативных 

документов министерства образования и науки КО и управления образования города Кемерово. 

Уровень образовательной политики школы определяется образовательным заказом, 

исходящим непосредственно от учащихся и их родителей.  

В 1-4 классах формируется первый уровень познавательной деятельности. Это 

разноуровневое, дифференцированное обучение. 

5-9 классы - зона свободного поиска, частичная дифференциация обучения. Учебная 

деятельность    на   этом    уровне    строится   на   принципах   непрерывности, предпрофильной 

подготовки, дифференциации. 

Обучение осуществляется по государственным программам, но творчество и мастерство 

учителя, познавательные интересы учащихся позволяют варьировать содержание, методы, 

приемы, средства обучения.  

На этапе обучения в 8-9 классах создаются новые условия для индивидуализации учебной 

деятельности, определяется время этапа дифференциации познавательных способностей 

учеников, формируется устойчивый интерес к определенным образовательным областям. 

Учащиеся имеют возможность получать расширенные знания по русской словесности, алгебре 

логики, физическим законам, основам программирования, а также проходить предпрофильную 

подготовку. 

На уровне среднего общего образования приоритет профильного обучения закрепляется 

введением индивидуального учебного плана с углублением отдельных учебных предметов 

(русский язык, математика, физика, английский язык). Система непрерывного образования школы 

приобретает функцию самореализации личности через раннюю дифференциацию, углубленное 

изучение предметов: 

-преемственность обучения и воспитания в организационном (создание учебно-

педагогического комплекса), содержательном (учебные планы, программы) и методическом 

(разработка методов, приёмов, максимально активизирующих познавательную деятельность 

учащихся) направлениях; 

-коммуникативное взаимодействие учащихся и учителей.  В результате решаются 

информационные, развивающие, воспитательные задачи. 

Все образовательные программы образуют целостную систему, основанную на принципах 

непрерывности, преемственности, доступности и личной ориентации учащихся. 

Учебный план реализует федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и 

гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом, обеспечивающим возможность 

учащимся продолжения образования. Обязательная нагрузка учащихся 1-11 классов соответствует 

санитарным нормам. 

Структура учебного плана, набор предметов удовлетворяют выполнению образовательных 

задач, обеспечивает охрану здоровья учащихся. 

МБОУ «СОШ №35» работает в режиме 6-дневной рабочей недели для учащихся 5-11 

классов и 5-дневной рабочей недели для учащихся 1-4 классов. 

Продолжительность учебного года для 2-11 классов составляет не менее 34 недель, в 1 

классе — 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных 

дней, летом — не менее 8 недель. Для учащихся в 1 классах устанавливаются в течение года 

дополнительные недельные каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 

- в 1 классе продолжительность урока составляет: сентябрь-декабрь по 35 минут каждый, 

январь-май – по 40 минут каждый.  

(Обучение в 1 классе осуществляется с использованием дополнительных требований: 
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от 0 до 5 лет
5-10 лет
11 - 20 лет
21 - 30 лет
31 - 40 лет
41 - 50 лет

- «ступенчатого» режима обучения в 1 полугодии: сентябрь, октябрь – по 3 урока в день; 

ноябрь, декабрь – по 4 урока в день; 

- организации в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 

40 минут; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний учащихся и домашних заданий). 

- во 2—11 классах —40минут. 

 Школа работает в две смены. Начало уроков в 8.00, окончание - в 18.30. 

Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня для учащихся 2-4 классов – не 

более 5 уроков и один раз в неделю - 6 уроков за счет 1 часа урока по физической культуре, для 

учащихся 5-6 классов – не более 6 уроков, для учащихся 7-11 классов – не более 7 уроков. 

Начало групповых занятий и элективных курсов начинается через 40 минут после основных 

уроков.  

Продолжительность перемен: максимальная -  20 минут, минимальная -10 минут. 

В 1-11 классах реализуется ФГОС. 

 

5. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Педагогический коллектив: 

В учреждении работает стабильный и высококвалифицированный коллектив педагогов.  

Администрация учреждения: директор, заместители директора: по УВР, воспитательной 

работе, БЖ, административно-хозяйственной работе. 

Психолого- педагогическая служба: педагог-психолог, социальный педагог, врач (по 

согласованию с ГБУЗ КО «КГДКБ № 7»), учитель-дефектолог (по согласованию с ГОО РЦППМС 

«Центр здоровья и развития личности» г. Кемерово) 

36 учителей (35 штатных сотрудников и 1 совместитель) 

Из них:  

- 15 учителей в начальной школе  

- 21 учитель на среднем и старшем уровнях обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

Наш возраст 

 

 

 

 

 

Педагогический стаж 
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5 20 - 30 лет

30 - 45 лет

45 - 55 лет

55 - 60 лет

больше 
60 лет



 

 

Аттестация учителей 

 

В 2021/2022учебном году прошли аттестацию: 

- на первую квалификационную категорию - Князева М.С. (учитель начальных классов), 

Максименко О.М. (учитель русского языка), Михалева Т.М. (учитель начальных классов), 

Устюжанина Д.С. (учитель химии), Чернова А.Н. (учитель физической культуры) 

 

 

 

Уровень квалификации педагогического коллектива МБОУ «СОШ № 35» 

 

6. Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения 

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет собственных 

доходов Учреждения  (аренда (малый спортивный зал – государственное бюджетное 

физкультурно-спортивное учреждение  «Спортивная школа олимпийского резерва Кузбасса 

боевых искусств»)), возмещение коммунальных услуг арендаторами (по действующему договору 

аренды, также по договорам безвозмездного пользования с МАУ «Клубы по месту жительства» и 

МАУ «Школьное питание»), дополнительные платные образовательные услуги, субсидии на 

выполнение муниципального задания  и субсидии на иные цели. 

Ведение бухгалтерского учета осуществляются самостоятельно.   

В отчете о результатах деятельности Учреждения за 2021 год отражены следующие 

сведения: 

- учреждению открыты лицевые счета в Управлении Федерального Казначейства по 

Кемеровской области - Кузбассу для учета операций со средствами бюджетных учреждений, 

отдельный лицевой счет для учета операций со средствами, предоставленными в виде субсидий на 

иные цели; 

- численность штатных единиц в соответствии с утвержденным штатным расписанием 

учреждения – 86,42, из них количество штатных единиц учреждения, задействованных в 

осуществлении основных видов деятельности – 70,42;  

- количество штатных единиц учреждения, осуществляющих правовое и кадровое 

обеспечение, бухгалтерский учет, административно-хозяйственное обеспечение, информационно-

техническое обеспечение, делопроизводство – 10,25; 

Средняя месячная зарплата работников списочного состава составила 46890,3 руб., в том 

числе: 

17
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5
Высшая категория

первая категория

без категории



– руководителя – 75267,62 руб; 

– заместителей руководителя – 53148,82 руб; 

– главного бухгалтера – 57370,52 руб; 

– специалистов (пед.персонал) – 51845,18 руб. 

Доля ФОТ, направляемая на оплату труда учителей, за 2021 год составила 80,0 %.  

Доходы учреждения (аренда, возмещение коммунальных услуг, дополнительные платные 

образовательные услуги) в 2021 году составили 1 012957,78 рублей.  

– Арендная плата: 132025,50 руб; 

– Возмещение коммунальных услуг: 323276,28 рублей; 

– Дополнительные платные образовательные услуги: 572021,00 рублей; 

– Добровольные родительские пожертвования: 1 600 рублей; 

– Прочие доходы (выплаты, уменьшающие доход) – -15965,00рублей. 

Кассовые расходы по приносящей доход деятельности: 1 050391,44 рублей, в том числе: 

– 111 Заработная плата: 256752,66 рублей; 

– 119 Начисления на выплаты по оплате труда: 77539,36 рублей; 

– 244 Услуги связи: 5465,82 рублей; 

– 244 Транспортные услуги: 3 600,00 рублей; 

– 244 Коммунальные услуги: 387573,48 рублей; 

– 244 Работы, услуги по содержанию имущества: 28898,80 рублей; 

– 244 Прочие работы, услуги: 37857,96 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости основных средств: 178393,00 рублей; 

– 244Увеличение стоимости строительных материалов: 9531,00 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости мягкого инвентаря: 4250,00 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости прочих материальных запасов: 58686,70 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения: 

758,20 рублей; 

– 853 Штрафы за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов 

(договоров):537,13рублей; 

– 853Штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о 

страховых взносах:1305,53рублей. 

За счет собственных средств приобретено: 

- спортинвентарь – 29 830,00 рублей (аренда); 

- компьютерное оборудование – 140 163,00 рублей (платные образ.услуги); 

- мебель – 8 400,00 рублей (аренда); 

- строит. материалы – 9531,00 рублей (платные образ.услуги); 

- мягкий инвентарь –4250,00 рублей(аренда); 

- запчасти к орг.технике – 11 773,00  рублей (аренда); 

- хоз.материалы – 11470,00 рублей (аренда); 

- хоз.материалы – 7 296,00 рублей(платные образ.услуги); 

- канцтовары – 17510,52 рублей (аренда); 

-канцтовары – 10 637,18 рублей(платные образ.услуги). 

За счет ДРП безвозмездно было получены основные средства и материальные запасы на 

сумму 42722,10 рублей (по договорам пожертвования): 

1. Безвозмездно получены МЗ от физических лиц – 42722,10 рублей, в том числе: 

- строит. и хоз.материалы – 42722,10 рублей; 

 

В 2021 году учреждению предоставлена субсидия на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания в размере 38 727378,74 руб. 

За отчетный период за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания Учреждение произвело расходы на общую сумму 38 426099,38 рублей 

в том числе: 

– 111 Заработная плата: 23 060951,87 рублей; 

– 119 Начисления на выплаты по оплате труда: 6 850494,65 рублей;  



– 244 Услуги связи: 41857,60 рублей; 

– 244 Коммунальные услуги: 2 637435,39 рублей; 

– 244 Арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных участков и 

других обособленных природных объектов): 1 200,00 рублей; 

– 244 Работы, услуги по содержанию имущества: 1 939803,58 рублей; 

– 244 Прочие работы, услуги: 659072,06 рублей; 

– 266 Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме: 71036,09 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости основных средств: 851519,21 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости прочих материальных запасов: 21155,61 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения: 

21387,00 рублей; 

– 851 Налоги, пошлины и сборы: 2 268001,00 рублей; 

– 853 Штрафы за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов 

(договоров): 2185,32 рублей. 

 

Содержание одного учащегося в учреждении составило 48 702,28 рублей. 

 

В 2021 году учреждению выделена субсидия на иные цели в сумме 3 584973,70 рублей.  

Из них:  

– обеспечение двухразовым бесплатным питанием обучающихся с ОВЗ – 45000,00 рублей; 

– услуги Интернет - 17 600,00 рублей; 

– иные межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций – 2 986 546,43 рублей; 

– акции «1 Сентября-каждому школьнику» – 20000,00 рублей; 

– обеспечение мероприятий в целях организации отдыха, оздоровления 

несовершеннолетних в городе Кемерово в летний период – 23 270,00рублей; 

– подключение оборудования в рамках ЦОС – 141476,73 рублей; 

– переосвидетельствование огнетушителей – 5880 рублей; 

– выполнение работ по установке металл.огражд. – 341 160,00рублей; 

– выполнение работ по поверке манометров – 1 795,54рублей; 

– приобретение манометров – 2 245,00 рублей. 

Денежные средства израсходованы полностью. 

 

Кредиторская и дебиторская задолженность 

 

Изменение дебиторской задолженности за отчетный год 

Дебиторская задолженность: всего - увеличение на 3,6 %, в том числе: 

По доходам: 

– 120 Доходы от собственности: увеличение на 16,1%; 

– 130 Доходы от оказания платных услуг (работ), компенсаций затрат: увеличение на 8,0 %; 

– 150 Безвозмездные денежные поступления (целевые субсидии): уменьшение на 94,42 % 

По расходам: 

– 244 Прочая закупка товаров, работ и услуг: увеличение на 12,3 %. 

Изменение кредиторской задолженности за отчетный год 

Всего - уменьшение на 3,4 %; 

– 130 Доходы от оказания платных услуг (работ), комп.затрат: уменьшение на 36,3 %; 

– 111 Фонд оплаты труда учреждений: уменьшение на 7,1 %; 

– 119 Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам учреждений: увеличение на 11,27 %; 

– 244 Прочая закупка товаров, работ и услуг: уменьшение на 9,24 %. 

Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества на 01.01.2022 г. 

характеризуется следующими показателями: 



– находящегося у учреждения на праве оперативного управления – 17 268192,48 рублей; 

– находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду – 

348962,79 рублей; 

– находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в 

безвозмездное пользование – 2 962960,38 рублей. 

Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества  

– находящегося у учреждения на праве оперативного управления – 20 403832,08 рублей; 

– находящегося у учреждения на праве оперативного управления и переданного в    

безвозмездное пользование – 4 340 555,67 рублей. 

Общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, 

находящегося учреждения на праве оперативного управления – 7 708611,18 рублей. 

В образовательной деятельности используются 70 компьютеров, имеется локальная сеть, 

интернет (договор с ООО "Е-Лайт-Телеком", контент-фильтрация – договор с ООО «Сибтелеком 

Плюс»)  

Учреждение обеспечено основными средствами, исходя из реальной потребности. 

Техническое состояние – удовлетворительное (зданию школы требуется ремонт системы 

отопления, замена оконных блоков, комплексное обследование параметров эл.сетей (проводка)). 

Основными мероприятиями по поддержке технического состояния основных средств на 

надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация и 

бережное отношение персонала к имуществу учреждения. 

 

Анализ коммунальных услуг 

В 2009 году были установлены современные электронные приборы коммерческого учета 

расхода водо-, тепло-, энергоресурсов, а также узел погодного регулирования. 

Все приборы подключены к системе АСКУЭ – автоматической системе коммерческого 

учета энергоресурсов, что позволяет Учреждению своевременно устранять неполадки и 

контролировать расход энергоресурсов.     

На основании показаний приборов коммерческого учета ежедневно ведется мониторинг 

потребления водо-, тепло-, энергоресурсов. 

 

 

Наименование показателя ед. изм факт 2019 года факт 2020 года 

%% к 

факту 

2019 года 

Потребление:         

 - вода холодная м 3 

                       

965  1337  38,55% 

 - водоотведение м 3 1404  1972  40,45% 

 - теплоэнергия гкал 

                    

1185  1383 16,70% 

 - горячая вода м 3 

                       

383 564 47,25% 

 - электроэнергия квт*ч 

                  

42887 50040 16,68% 

 

В 2021 учебном году в МБОУ «СОШ № 35» увеличилось количество обучающихся с 699 до 

769 человек. 

Причины перерасхода потребления коммунальных услуг: 

- в связи с увеличением количества обучающихся и классов-комплектов увеличилось 

потребление электрической энергии, холодной воды и водоотведения;  



- в 2020 году был карантин по гриппу с 10.02.2020 по 24.02.2020, занятия не проводились (в 

2021году карантина не было); 

- в 2020 году в связи с распространением новой коронавирусной инфекции летний лагерь 

проходил в режиме «онлайн», в 2021 году работал лагерь дневного пребывания с 01.06.2021 по 

21.06.2021. 

В настоящее время Учреждением определены и осуществляются типовые организационные 

мероприятия по улучшению показателей энергетической эффективности: 

- ежедневный анализ потребления энергоресурсов; 

- ежемесячный анализ расхода потребления водо-, тепло-, энергоресурсов; 

- своевременная передача данных показаний приборов учета в энергоснабжающую 

кампанию ОАО «Кемеровская генерация»; 

- контроль режимов и качества поставляемой тепловой энергии и горячей воды, а также 

температуры обратной теплофикационной воды; 

- анализ эффективности эксплуатации и сервисного обслуживания приборов учета тепла; 

- инструктажи работников Учреждения по вопросам контроля за расходованием 

электроэнергии, горячей и холодной воды, своевременным отключением оборудования, 

компьютерной и иной техники; 

- своевременная плановая поверка работы приборов учета; 

- сверки по данным журнала учета потребления водо-, тепло-, энергоресурсов Учреждения 

и счетам-фактурам поставщиков; 

- своевременная замена и ремонт сантехнического оборудования; 

- контроль за своевременным возмещением арендаторами расходов за коммунальные 

услуги; 

- применение люминесцентных ламп белого типа ЛБ ЛБЦТ, имеющих  более высокую  

светоотдачу и лампы типоразмера меньшей мощности (18 Вт вместо 20,  36Вт-вместо 40; 65 Вт- 

вместо 80.);  

- введены графики включения и отключения  систем освещения, вентиляции, тепловых 

завес; 

Проведены следующие мероприятия по снижению потребления тепловой энергии: 

1. Проведено утепление окон и запасных выходов помещений школы.  

2. Осуществляется (по возможности) замена деревянных оконных блоков на 

пластиковые. 

 

7. Результаты образовательной деятельности 

 

Методическая тема, над которой продолжил работать коллектив учителей 

школы:«Современные требования к качеству урока – ориентиры на обновление содержания 

образования» 

Цель: повышение теоретических и практических знаний педагогов в области 

методики проведения современного урока с использованием цифровых технологий и ресурсов 

учебных онлайн-платформ.  
Задачи:  
 создать условия для изучения педагогическим коллективом основ работы в 

дистанционном режиме, дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР); 

 организовать ознакомление обучающихся с учебными онлайн-платформами; 

 обеспечить готовность педагогов реализовать образовательные программы с 

помощью ДОТ и ЭОР; 

 активнее использовать современные образовательные технологии в учебно-

воспитательном процессе, в частности поисково-исследовательскую деятельность; 



 проектную деятельность; 

 систематизировать поиск и поддержку талантливых детей, их сопровождение в течение 

периода обучения; 

 совершенствовать работу с различными категориями обучающихся 

(слабоуспевающими, детьми с ОВЗ); 

 продолжить работу по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 

Наиболее активная деятельность осуществлялась по таким направлениями научно-

методической работы, как: 

 Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение образовательного 

процесса и научно-методической деятельности. 

 Организация системы управления научно-методической деятельностью. 

 Участие педагогов в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях, 

деятельности научно-методических кафедр, в иных формах профессиональной активности. 

 Методическое сопровождение инновационной деятельности: 

- Внедрение инноваций; 

- Участие в профессиональных конкурсах; 

- Распространение инновационного опыта; 

- Работа с одаренными детьми. 

 

I. Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение образовательного 

процесса и научно-методической деятельности 

 

Все направления научно-методической деятельности и ее структурных подразделений 

обеспечены нормативно-правовыми актами: приказами, положениями. В целях научно-

методического обеспечения повышения качества образования: 

1) сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, 

муниципального и школьного уровней, составлен план методического сопровождения и план ВШК за 

реализацией ФГОС НОО; 

2) подготовлена нормативно-правовая база по вопросам: 

 научно-исследовательской деятельности педагогических работников; 

 проведению всероссийской олимпиады школьников; 

 проведению школьной научно-практической конференции учащихся; 

Проведен мониторинг и анализ результатов работы с одаренными детьми в 2020-2021 

учебном году: итоги каждого этапа всероссийской олимпиады школьников, иных олимпиад, 

интеллектуальных конкурсах, научно-практических конференций.  

Выводы: 

Управление научно-методической работой осуществлялось на основе данных, полученных 

в результате аналитико-диагностической деятельности и в соответствии с нормативно-правовыми 

актами. 

Проблема: Не всегда осуществлялась оперативная обратная связь, оценка текущих и 

итоговых результатов научно-методической деятельности. 

Задача: Активизировать работу методических объединений по изучению нормативно-

правовых актов МБОУ «СОШ №35» и диагностированию результатов учебной и научно-

методической деятельности. 

 

II. Организация управления научно-методической деятельностью 

 

Управление научно-методической деятельностью осуществляется через следующие формы 

работы: 



 информирование педагогических работников по вопросам научно-методической 

деятельности школы на страницах сайта школы, ежемесячные совещания, издание приказов по 

различным направлениям деятельности; 

 организацию деятельности научно-методического совета и 3 научно-методических 

объединений, проектных команд педагогов; 

 проведение педагогических советов, методических семинаров; 

 оказание консультативно-методической помощи. 

 Проведены заседания научно-методического совета 

1 Заседание МС №1 

Обсуждение итогов проведенной работы: 
- диагностики обучающихся; 

- экспертизы рабочих программ; 
- коррекции тематического планирования. 

Сентябрь 

2 Заседание МС №2 
 « Использование цифровых образовательных систем 

в образовательной деятельности» 

Октябрь  

3 Заседание МС №3 

Индивидуальная работа педагогов в соответствии с 

траекторией профессионального развития 

Ноябрь  

4 Заседание МС №4 

« Диагностика предметных и метапредметных 

результатов освоения основной образовательной программы 

в соответствии с требованиями ФГОС» 

Декабрь  

5 Заседание МС №5 

Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства 

Январь  

6 Заседание МС №6 

«Методическая компетентность в условиях 

реализации ФГОС 

Февраль  

7 Заседание МС №7 

Участие в заочных, очных и дистанционных 

олимпиадах и конкурсах 

Март  

8 Заседание МС №8 

«Методы и приемы развития познавательной 

мотивации учащихся» 

Апрель  

 

 

В соответствии с общей темой работы школы, каждым МО выбраны темы работы, 

определены цели и задачи, составлены планы работы, по которым велась методическая работа. 

Руководителями МО за прошедший год предоставлены анализы о проделанной работе. На 

заседаниях МО обсуждались следующие вопросы: 

1. Формирование профессиональной компетентности педагога начальной школы 

для качественной подготовки и обученности по ФГОС, формирование универсальных 

учебных действий учащихся и развитие детской одаренности. 

2. Создание оптимальных условий для реализации индивидуальных 

возможностей и потребностей педагогов по предметам естественного  цикла. 

3. Профессиональная компетентность учителей как основной фактор 

повышения качества образовательного процесса. 

  

Выводы:  

1. Структура управления научно-методической деятельностью работает стабильно. 



2. Информирование педагогических работников по наиболее значимым вопросам 

реализации стратегии образования, об инструментах повышения качества образования и 

необходимых профессиональных компетенциях осуществляется систематически. 

Проблема: Руководители МО не уделяют должного внимания таким вопросам, как 

внедрение новых образовательных технологий и разработка технологических карт уроков. 

Задача: Найти механизмы мотивирования руководителей МО на большее проявление 

инициативы и творчества. 

 

Участие в деятельности  экспертных групп по аттестации, экспертных комиссий по 

проверке экзаменационных работ ОГЭ/ЕГЭ, апелляционных, предметных комиссий, 

профессиональных ассоциаций, жюри конференций. 

 

Ф.И.О. педагога уровень предмет 

Сергушенкова 

Галина Робертовна 

региональный Русский язык, 

литература 

Сидорович Светлана 

Борисовна 

региональный Математика  

 

Работа с одаренными детьми 

 

Работа с одаренными учащимися - это составная часть обучения и воспитания школьников. 

Система деятельности по организации работы с одарёнными и талантливыми детьми в лицее 

строится следующим образом:  

1. Выявление одарённых и талантливых детей: анализ особых успехов и достижений 

ученика. Создание банка данных по талантливым и одарённым детям. Диагностика 

потенциальных возможностей детей. Психолого – педагогическое сопровождение детей.  

2. Помощь одарённым учащимся в самореализации их творческой направленности: 

включение в учебный план школы факультативных, элективных курсов. Организация 

исследовательской деятельности. Организация и участие в интеллектуальных играх и марафонах, 

творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях. Вовлечение 

учащихся в систему дополнительного образования.  

3. Контроль над развитием познавательной деятельности одарённых и талантливых 

школьников: тематический контроль знаний в рамках учебной деятельности. Контроль над 

обязательным участием детей данной категории в конкурсах разного уровня.  

4. Поощрение одарённых детей: Грамоты и призы в рамках различных конкурсов.  

Фомы работы с одарёнными учащимися различны.  

-психолого-педагогическое сопровождение одарённого ребёнка;  

-индивидуальная работа в урочное время;  

-участие в олимпиадах, конкурсах разных уровней;  

-организация исследовательской деятельности;  

-научно-практические конференции;  

-индивидуально-групповые занятия по параллелям классов 

 

Учет участников школьного этапа ВсОШ 2021-2022 год 

4 класс 

Математика  Русский язык 

38 36 

 

Учет участников школьного этапа ВсОШ 2021-2022 год 

5-9 класс 

предмет 5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

Английский язык 8 6 5 6 4 



Биология  - - - 6 12 

География  - - 8 9 - 

Информатика 

(ИКТ) 

- - - - 2 

История  - - - - 1 

Литература 11 5 4 5 6 

Математика  - 14 18 9 11 

Обществознание  - - 15 - 12 

ОБЖ 6 7 9 12 4 

Право - - - - - 

Русский язык 24 14 11 8 12 

Технология  - - - - - 

Физика  - - - - - 

Физическая 

культура 

- 11 8 - - 

Химия  - - - - 9 

Экология - - - - - 

 

Учет участников школьного этапа ВсОШ 2021-2022 год 

10 - 11 класс 

предмет 10 класс 11 класс 

Английский язык 4 3 

Биология  6 - 

География  - - 

Информатика (ИКТ) 1 1 

История  - 3 

Литература - 1 

Математика  5 2 

Обществознание  2 5 

ОБЖ - - 

Право - - 

Русский язык 4 4 

Технология  - - 

Физика  2 1 

Физическая культура - 7 

Химия  - 5 

Экология  - - 

 

Учет участников муниципального этапа ВсОШ 2021-2022 год 

5-9 класс 

предмет 5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

Английский 

язык 

1 - - - - 

География - - 1 1 - 

Математика  - 6 1 1 2 

Обществозна

ние 

- - 1 - - 

ОБЖ - - - 2 - 

Физическая - - 1 - - 



культура 

Экология - - - - 1 

Русский язык 1 - 1 1 2 

Литература  1 - - - - 

 

Учет участников муниципального этапа ВсОШ 2021-2022 год 

10 - 11 класс 

предмет 10 класс 11 класс 

Английский язык - 1 

Математика 1 - 

Обществознание - 1 

Химия  - 1 
 

 

Участие во Всероссийских заочных конкурсах 

№

/п 

Название конкурса Количество 

работ 

Достижени

я 

1

. 

Русский медвежонок 69 18 

2

. 

Кенгуру 34 9 

3

. 

КИТ 39 12 

4

. 

Спасатели 45 24 

5

. 

Инфознайка 28 6 

 

Участие в исследовательских конкурсах 

 
 



 

Организация проектно-исследовательской деятельности школьников 

Результаты проектно-исследовательской деятельности обучающихся были представлены 

на: 

 городском конкурсе «Первые шаги в науку». 

 городской конкурс «Юниор». 

 региональной научно-практической конференции «Интелектуал» 

 научно-практической конференции «Инженерная мысль: настоящее и будущее» 

 Всероссийский конкурс научных работ школьников "Юниор" 

 Всероссийской конференции научно-исследовательских работ учащихся и студентов 

"Юный исследователь" в рамках Чемпионата научных объединений учащихся МАН "Интеллект 

будущего"; 

 Городская олимпиада по педагогике; 

 

Выводы: 

1. Возросло количество обучающихся – участников олимпиад, конкурсов, научно-

практических конференций. 

2. Расширилось образовательное пространство и количество мероприятий для 

выявления одаренных детей и их самореализации. 

3. Увеличилось количество учителей, подготовивших победителей и призеров научно-

практических конференций. 

4. Однако учителя и педагоги не осуществляют индивидуальной и групповой  

подготовки учащихся к олимпиадам. 

5. Научно-методические кафедры не уделяют должного внимания работе с одаренными 

детьми. 

Задачи: 

1. Осуществлять индивидуальный подход, непрерывность и преемственность на всех 

уровнях образования в работе с одаренными детьми. 

2. Повышать заинтересованность педагогических работников в выявлении и поддержке 

одаренных детей и подростков. 

 

Из 15 учителей начальных классов квалификационную категорию имеют 13человек.  

Учитель начальной школы Киселева И.В. является экспертом по проверке конкурсных 

работ «Педагог – наставник» и «Мой лучший урок». 

Обучение учащихся в 1-4 классов осуществлялось по разноуровнемым учебным пособиям. 

Учителя использовали в практике преподавания элементы здоровьесберегающих технологий, 

технологии личностно-ориентированного обучения (технология сотрудничества), метод 

проектного обучения, системно-деятельностный подход. В практике проведения уроков активно 

использовались информационно- коммуникационные технологии (ИКТ), работа с электронными 

журналами. Продолжилось преподавание нового предмета в 4 классах – ОРКСЭ. Реализовывался 

один модуль «Основы светской этики». Велось преподавание английского языка  во 2 – 4-х 

классах.  

Помощь в работе педагогам оказывали социальный педагог Оборнева Л.В., психологи 

Мазепина Т.А., Шкиря Т.В.  

Учитель физической культуры Чернова А.Н. подготовила и провела за год 2 спортивных 

соревнования между классами: в рамках Единого Дня здоровья «Весёлые старты» и 

«Олимпийский праздник», готовила ребят к смотру строя и песни, посвященному Дню Победы, а 

также к нормативам сдачи ГТО.  

Платные образовательные услуги. В течение года в учреждении работала группа 

учителей (Киселева И.В., Крамских М.С., Янова Е.В.) по раннему обучению детей (подготовка к 

школе).  



Внеурочная деятельность в 1-4 классах осуществлялась по направлениям в следующих 

формах: 

 
Направления 

развития 
личности 

Наимено
вание 

рабочей 
програм

мы 

Форма 
орган
изаци
и 

Количество часов в неделю Всего 

1
а 

1
б 

1
в 

1г 1
д 

2
а 

2
б 

2
в 

2
г 

3
а 

3
б 

3
в 

3г 4а 4б 4в 

Спортивно-
оздоровитель

ное 

"Шашки" секция 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

16 

Общекультур
ное 

"Автостоп" кружок 1 1 1 1 1                   1   6 

Духовно-
нравственное 

"Православ

ная 
культура" 

клуб                           1 1 1 3 

Социальное "Расчетно-

конструктор
ское бюро" 

кружок 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

Общеителлек
туальное 

"Финансова

я 
грамотност
ь" 

кружок 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

"Научный 
клуб" 

клуб 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

ИТОГО:   5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 6 5 73 

 

По традиции были организованы тематические недели: 

 

Месяц Название тематической недели 

Сентябрь Неделя безопасности жизнедеятельности 

Октябрь Эстетическая неделя 

Ноябрь Неделя русского языка и литературы 

Декабрь Неделя иностранного языка 

Январь Неделя детской книги 

Февраль Экологическая неделя 

Март Математическая неделя 

Апрель Неделя чистого слова 

Май Спортивно-туристская  неделя 

 

               В течение этих недель организовывались самые разнообразные мероприятия, 

учащимся предоставлялась возможность принять участие в конкурсах, соревнованиях и 

олимпиадах разного уровня.  

В течение учебного года были проведены следующие мероприятия в рамках 

«Развивающей субботы кемеровского школьника»: 

21 мая в рамках городского проекта «Развивающая суббота Кемеровского школьника» 

обучающиеся 2Б и 3Б приняли участие в Российском азимуте., а кроме того обучающиеся нашей 

школы приняли участие во Всероссийском экологическом субботнике «Зеленая Весна».Ребята 

участвовали в уборке школьной территории, побелке деревьев, высадке рассады цветов. После 

субботника школьный двор преобразился! 

16 апреля в рамках городского проекта прошла «Развивающая суббота Кемеровского 

школьника».“Все работы хороши, выбирай на вкус” – под таким девизом прошла эта развивающая 

суббота в начальной школе МБОУ “СОШ №35”. Очень приятно, когда сами родители готовы 

активно участвовать во внеурочной деятельности школьников. А особенно здорово, что, 

рассказывая ребятам о своих профессиях, взрослые с удовольствием делятся своими знаниями, 

опытом, компетенциями, проявляют огромную заинтересованность и терпение в развитии 

познавательных способностей школьников. В эту субботу ребята смогли почувствовать себя 

маленькими IT-шниками, они познакомились с историческим процессом модернизации 



компьютера, узнали об особенностях профессии IT-специалиста, открыли много секретов 

компьютерной грамотности. Общение так увлекло ребят, что решили в следующую субботу 

продолжить повышение своей цифровой компетенции и попробовать собрать собственный 

компьютер, конечно же под руководством своих замечательных наставников, в рамках встреч 

“Профессии наших родителей”. 

09 апреля в рамках городского проекта «Развивающая суббота Кемеровского школьника» 

завершилась первая учебная неделя последней четверти текущего учебного года. Школьники с 

особенным усердием принялись “грызть гранит науки”. Старшие ребята и ученики начальных 

классов проходят заключительный этап защиты проектов и исследовательских работ. Во 

Всемирный день здоровья не забыли о здоровом теле, поддержав свой здоровый дух спортивными 

играми и эстафетами. А к субботе и родители поспешили на подмогу. Соблюдая традиции, все 

ученики под чутким руководством пап, мам, младших братьев и сестренок вышли дружной 

школьной семьёй на субботник по уборке территории. На свежем воздухе работа спорилась. Было 

жарко всем. И даже снег, имея совесть, замер и стеснялся падать на землю во время работы 

детско-родительского десанта. 

В рамках развивающей субботы ученики начальной школы совершили виртуальное 

путешествие в мир театра. Ребята расширили знания о возникновении и развитии театра, 

познакомились с театральными профессиями, побывали в роли актеров, а также изготовили 

игрушки для пальчикового театра. 

20.02 в рамках развивающей субботы в начальной школе прошёл классный час, 

посвящённый международному дню родного языка. Учащиеся узнали историю возникновения 

праздника, познакомились с различными видами словарей, выяснили, что значит “беречь язык”. 

Также ребята выполнили занимательные задания, благодаря которым, ещё раз убедились в 

богатстве и красоте родного русского языка. 

В рамках развивающей субботы кемеровского школьника среди обучающихся был 

проведён конкурс на лучшую Валентину. Ученики 4 и 5 классов приняли активное участие, 

познакомились с историей праздника, на уроках английского языка выполняли творческие и 

познавательные задания, связанные с праздником, в итоге всей работы была создана фотозона ко 

Дню святого Валентина и Валентиново дерево. 

30 января обучающиеся начальной школы посетили занятие на тему “Волонтëрское 

движение: от сердца к сердцу”. Ребята обсуждали тематические пословицы, подбирали слова – 

описания для благих дел, познакомились с понятием «волонтер». Также обучающиеся обсудили 

важность сбора макулатуры и раздельного сбора мусора. В конце ребята рассказали о своих 

добрых делах, спели песню “Чип и Дейл спешат на помощь”. 

В рамках городского проекта «Развивающая суббота Кемеровского школьника» учащиеся 

начальной школы, посетили виртуальную экскурсию «7 чудес Кузбасса». Ребята познакомились с 

историей возникновения городов, достопримечательностями, архитектурой, интересными фактами 

о городах Кемеровской области. Проводя наблюдение за птицами нашего региона, прилетающими 

к кормушкам, размещенным на территории школы, парков, около дома, ученики представили свои 

изобретения кормушек. Ребята нашей школы приняли самое активное участие в помощи 

пернатым. В дальнейшем все кормушки будут размещены волонтерами на пришкольном участке, 

в сосновом бору, в парках нашего города. В завершение занятия ребята смогли самостоятельно 

изготовить памятную книжку-малышку по городам Кузбасса. 

4 октября   в развивающую субботу Кемеровского школьника прошло занятие на тему: 

“Моя безопасность”. Ребята вспомнили как правильно переходить дорогу, как вести себя с 

незнакомыми людьми, безопасность в летнее и зимнее время, безопасность на льду, правилах 

профилактики с вирусами.  Дети посмотрели обучающий фильм о безопасности и ответили на 

вопросы. В конце занятия каждый нарисовал свой рисунок. Результатом занятия стало то, что дети 

получили и усвоили знания о Безопасности и научились применять их в повседневной жизни. 

В рамках городского проекта “Развивающая суббота Кемеровского школьника” учащиеся 7 

классов открыли цикл “Соловьевские краеведческие игры”. Их выбором стали игры “летчик 

В.Д.Мартемьянов” и “Мой Кузбасс”. Игры прошли весело и азартно. Спасибо обучающимся 

школы № 31 разработавшим и подарившим нашей школе такие замечательные игры.  



В рамках профориентационной субботы “Все работы хороши!”, для учащихся школы 

прошли беседы, семейные деловые встречи с представителями разных профессий: мастером 

спорта международного класса по биатлону, инженером Ново-Кемеровской ТЭЦ, заслуженным 

мастером спорта по киокушинкай-каратэ, действующим спортсменом сборной Кемеровской 

области и России по спортивному многоборью, бизнес-тренером, библиотекарем. Ребята смогли 

принять непосредственное участие в деловых играх, тренировках, виртуальных экскурсиях. 

Все классы в течение учебного года посещали музеи города, и сотрудники музея приходили 

с лекциями в школу.  

Посещали концерты в филармонии им. Штоколова.  

Активно участвовали младшие школьники во Всероссийских, областных и районных 

акциях: 

 «Здоровье – твоё богатство» 

 «Месячник безопасности» 

 «День героев Отечества» 

 по уборке мусора «Сделаем вместе!» 

 

Выводы: работа учителей начальных классов по совершенствованию методов обучения и 

воспитания дала хорошие результаты. 

В 2021/22 учебном году количество учащихся в 1–4-х классах составляло 420человек (16 

классов-комплектов).  

1-й класс (5 классов-комплектов) закончили 133ученика. Освоили программу 1-го года 

обучения 100 % учащихся. 

2-й класс (4 класса-комплекта) закончил101ученик.  Освоили программу 2-го года 

обучения 100% учащихся. Отличников – 20человек. На «4» и «5» успевают 68учащихся. Таким 

образом, КЗ по вторым классам составляет 87%. 

3-й класс (4 класса-комплекта) закончили 99 учеников. Из них 13отличников. На «4» и «5» 

успевают 66учащихся. Таким образом, КЗ по третьим классам составляет80%при успеваемости 

100%.  

4-й класс (3 класса-комплекта) закончили успешно 87 учеников. 10отличников. На «4» и 

«5» успевает 45учащихся.  КЗ по четвертым классам составляет63%при успеваемости 100%. 

 

Успеваемость по школе (2 – 4 классы) – 100%,КЗ – 77,4%. 

 

Классы 
Кол-во 

уч-ся 

Оставлены 

на повтор. 

курс обуч. 

Отличники 
На «4» и 

«5» 

% 

успеваемость 
КЗ % 

2 101 0 20 68 100 87 

3 99 0 13 66 100 80 

4 87 0 10 45 100 63 

Итого 287 0 43 179 100 77 

 

Итоги промежуточной аттестации по математике и русскому языку (диктант) в 

выпускных классах следующие:  

 

математика  русский язык  

к

ласс 

КЗ 

% 

успеваемос

ть % 

к

ласс 

К

З % 
успеваемость % 

4а 
90 100 

4

а 

8

3 
100 

4

б 
89 100 

4

б 

8

5 
100 

4в 74 100 4 8 100 



в 9 

    
 

 

Средний 

балл 
4,4 

Средний 

балл 
4,1 

 

 

Выводы: 

 с поставленными задачами коллектив учителей начальной школы справился; 

 абсолютная успеваемость сохранилась на прежнем уровне; качественная – 

повысилась: количество учащихся, закончивших учебный год на «хорошо и отлично» 

увеличилось на 24 человека; КЗ увеличилось на 6%; 

 

 

Основное общее образование (5- 9 классы) 

 

На уровне основного общего образования обеспечивается освоение учащимися 

общеобразовательных программ в условиях становления и формирования личности ребенка и 

развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному 

самоопределению. 

Учебный план для учащихся 5-9 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок 

освоения образовательных программ основного общего образования. Реализуется ФГОС ООО в 5-

9 классах. 

 

Качество знаний по параллелям 

 

Класс Кол-во 

уч-ся 

Кол-во 

«5» 

Кол-во 

«5» и «4» 

С одной 

«3» 

Неуспевающие КЗ 

5 87 12 38 16 0 57 

6 85 3 46 5 0 58 

7 79 4 27 15 2 39 

8 53 1 13 3 2 26 

9 57 3 17 8 0 35 

Итого 361 23 141 47 4 45 

 

 

 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

 
КЗ КЗ КЗ КЗ 

5 классы 56 64,4 66 57 

6 классы 
61 

43,6 61 58 

7 классы 31 57,1 35 39 

8 классы 36 
36,7 56 26 

9 классы 39 40,5 36 35 

 



В феврале 2021года на базе учреждения был проведен областной семинар в рамках 

реализации ФГОС ООО, на котором был представлен управленческий опыт работы учреждения по 

составлению отчета по самообследованию. 

 

Среднее общее образование (10- 11 классы) 

На уровне среднего общего образования в учебном плане сохраняется в необходимом 

объеме содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового стандарта образования. 

Учреждение реализует индивидуальный учебный план. Учебный план выполнен полностью. Ниже 

приведены итоги учебной деятельности. 

Класс Кол-во уч-

ся 

Кол-во «5» Кол-во «5» 

и «4» 

С одной 

«3» 

Неуспевающие КЗ 

10 23 3 7 10 0 43 

11 22 3 12 2 0 68 

Итого 45 6 19 12 0 56 

Государственная итоговая аттестация 
 

ОГЭ – 2022 

 
Результаты ОГЭ по предмету русский язык 

            

ОУ 

Кол-во  
Сред

ний 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускников 

сдававш

их 

предмет 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % 

35 57 57 28 (4) 0 0 8 14 23 40 26 46 

            

 
Результаты ОГЭ по предмету математика 

            

ОУ 

Кол-во  
Средн

ий 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускнико

в 

сдававших 

предмет 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

35 
57 57 15 (4) 1 2 24 

4

2 
30 52 2 4 

 

 
Результаты ОГЭ по предмету физика 

            

ОУ 

Кол-во  

 

Средний 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускник

ов 

сдававши

х предмет  

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % 

35 57 7 16 (3) 0 0 6 87 1 13 0 0 

 
Результаты ОГЭ по предмету химия 

            

ОУ 

Кол-во  
Средний 

балл 
 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускнико

в 

сдавав

ших 

предме

т 

 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Кол-

во 
% 

35 
57 6 26 (4) 0 0 1 17 2 33 3 

5

0 

 



 
Результаты ОГЭ по предмету информатика и ИКТ 

            

ОУ 

Кол-во  

Средний 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускни- 

ков 

сдававших 

предмет 
Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

35 57 18 10 (3) 0 0 14 78 4 12 0 0 

 

 
Результаты ОГЭ по предмету биология 

            

ОУ 

Кол-во  
Средний 

балл 
 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускник

ов 

сдававших 

предмет  
Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Кол-

во 
% 

3
5 

57 5 30 (4) 0 0 1 20 3 60 1 20 

 

 
Результаты ОГЭ по предмету история 

            

ОУ 

Кол-во  

Средний 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускнико

в 

сдававших 

предмет 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % 

35 57 4 28 (4) 0 0 0 0 2 50 2 50 

 

 
Результаты ОГЭ по предмету география 

            

ОУ 

Кол-во  

Средний 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускнико

в 

сдававших 

предмет 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % 

35 57 34 23 (4) 0 0 12 35 16 47 6 18 

 

 
Результаты ОГЭ по предмету английский язык 

            

ОУ 

Кол-во  

Средний 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускнико

в 

сдававших 

предмет 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % 

35 57 11 43 (3) 1 9 4 36 6 55 0 0 

 

 
Результаты ОГЭ по предмету обществознание 

            

ОУ 

Кол-во  

Средний 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпускнико

в 

сдававших 

предмет 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % 

35 57 28 25 (4) 0 0 8 29 20 71 0 0 

 

 
Результаты ОГЭ по предмету литература 

            ОУ Кол-во  Средний  "2"  "3"  "4"  "5" 



всего 

выпускнико

в 

сдававших 

предмет 

балл 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол-во % 

35 57 1 36 (4) 0 0 0 0 1 100 0 0 

 

 

 

ЕГЭ – 2022 

 

Предмет 

ЕГЭ 

Кол-

во 

выпу

скни

ков 

11 (12 

кл.) 

Кол-

во 

учас

тник

ов 

ЕГЭ 

мин. 

балл 

в 

2022 

г. 

к

о

л-

во 

% 

ко

л-

во 

% 

к

о

л-

в

о 

% 

к

о

л

-

в

о 

% 

к

о

л-

в

о 

% 

ко

л-

во 

% 

средн

ий 

балл 

по 

предм

ету 0-

"порог" "порог"-69 70-79 80-89 90-99 100 

Русский 

язык 

23 

23 24 
0 0% 17 74% 2 9% 4 17% 0 0% 0 0% 

65,0 

Математика 

Баз. 
17 3* 

0 0% 4 24% 8 47% 5 29% 0 0% 0 0% 
4,0 

Математика 

Пр. 
6 27 

0 0% 6 86% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 
40,0 

Физика 3 36 1 33% 2 67% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 39 

Химия 6 36 2 33% 2 33% 2 34% 0 0% 0 0% 0 0% 50 

Биология 6 36 2 33% 3 50% 1 17% 0 0% 0 0% 0 0% 55 

Информатик

а и ИКТ 
1 40 

0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 
54 

Обществозна

ние 
11 42 

3 27% 7 64% 1 10% 0 0% 0 0% 0 0% 
51 

История 1 32 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 63 

География 0 37 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 

Литература 4 32 0 0% 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 49 

Английский 

язык 
4 22 

0 0% 3 75% 0 0% 1 25% 0 0% 0 0% 
58 

Немецкий 

язык 
0 22 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 
0 

Французски

й язык 
0 22 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 
0 

Китайский 

язык 
0 22 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 
0 

Испанский 

язык 
0 22 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 
0 

 

 

Список выпускников, получивших 80-89 баллов на ЕГЭ-2022 

 

ОУ 

ФИО 

выпускника 

(полностью) 

Б

алл 

ФИО 

учителя (полностью) 

ФИО 

директора ОУ (полностью) 

Русский язык 

СО

Ш №35 

Ситникова 

Алиса Константиновна 

8

9 
Сергушенкова 

Галина Робертовна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

СО

Ш №35 

Сарашкова 

Софья Дмитриевна 

8

0 
Сергушенкова 

Галина Робертовна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 



СО

Ш №35 

Перов Владимир 

Сергеевич 

8

0 
Сергушенкова 

Галина Робертовна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

СО

Ш №35 

Хоменко 

Марина Егоровна 

8

7 
Сергушенкова 

Галина Робертовна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

Английский язык 

СО
Ш №35 

Хоменко 
Марина Егоровна 

8
4 

Быкова Анна 
Сергеевна 

Ивлева Ирина 
Николаевна 

 

8. Результаты воспитательной деятельности 

Известно, что большую часть времени ребенок проводит в школе. Именно поэтому крайне 

важно организовать не только учебную, но и воспитательную деятельность. Главное: не бороться с 

природой подрастающего поколения, а умело, грамотно развивать индивидуальность каждого 

ребенка, поддерживать его в быстро меняющемся и таком противоречивом мире.     
 

Укомплектованность педагогическими кадрами в системе воспитания 

 

№ Должность  Количество педагогических работников 

1 заместитель директора по 

воспитательной работе 

1 

2 педагог доп. образования 1 

3 социальный педагог 1 

4 педагог-психолог 1 

6 классный руководитель 31 

 

Методическая тема учреждения по воспитательной деятельности: «Школа – территория 

права. Путь к пониманию, признанию и уважению прав участников образовательной 

деятельности» 

№ 

Мероприятия, проведенные по 

реализации методической темы 

(педсоветы, заседание творческой 

или проблемной группы, работа в 

ШМО) 

Дата 
Категория 

участников 

Кол-во 

учас

тников 

1 
Адаптационный комплекс для 

учащихся 1 – х классов 
в 

течение 1 

и 2 

четверти 

1-е классы 

кл.руководители, 

психолог 

133 

2 
Адаптационный комплекс для 

учащихся 5-х классов 

5- е классы 

кл.руководители, 

психолог 

87 

3 
Конференция по толерантности  «Мост 

между мной и тобой»  
ноябрь 

10-11 классы, кл. 

руководители, 

психолог, соц.педагог 

администрация 

школы 

45 

4 

занятие по программе «Личность в 

современном обществе» по теме: 

«Технология ведения переговоров» 

январь 11 класс, психологи 22 

5 
Комплекс занятий по профилактике 

употребления ПАВ «Право на жизнь»   
март 

учащиеся 6-8 

классов 

кл. руководители, 

психолог, 

соц.педагог, завуч по 

217 



ВР 

6 

Педагогический совет «Классный 

руководитель - ключевая фигура 

воспитательного процесса современной 

школы» 

педагоги школы,  

администрация 

школы 

36 

7 
Психологический тренинг «Я выбираю 

профессию» 

апрель 

 

10 классы, психолог 23 

8 
Психологические аспекты подготовки 

к ЕГЭ 

11 классы, 

психологи 
22 

9 День Защиты детей  

педагоги школы, 

учащиеся, 

администрация 

школы 

827 

10 
«Внимание! Дети!» - 

профилактическая работа отряда ЮИД 

В 

течение  

уч.года 

учащиеся школы, 

кл.руководители 
827 

11 
Тренинг «Арт-терапия для педагогов» 

с приглашением специалиста 
апрель педагоги школы 36 

 

Воспитательная деятельность организована  в соответствии с современными требованиями 

и исходя из учета возможностей школы.  

Основные цели: 

 Формирование толерантной личности, способной к творческому  

самоопределению путем овладения основами наук и активной творческой  деятельности. 

 Обеспечение сохранности и укрепления нравственного и психического 

здоровья учащихся. 

 Повышение роли семьи в образовательной деятельности. 

 Повышение роли классного руководителя в образовательной системе школы. 

 Расширение внеучебной деятельности детей с целью развития творческих  и 

коммуникативных способностей, эмоционального развития.  

Задачи 

 Выявлять интересы, склонности, способности, возможности учащихся к 

различным видам деятельности, оказание помощи в поисках себя. 

 Создать условия для индивидуального развития ребёнка в избранной сфере 

внеурочной деятельности. 

 Развивать у учащихся опыт творческой деятельности. 

 Воспитывать  нравственные чувства  и эстетическое сознания, 

гражданственность и патриотизм. 

 Развивать  познавательную активность. 

 Развивать стремление к здоровому образу жизни.  

 

Основные направления: здоровьесберегающее, гражданско-правовое, патриотическое, 

художественно-эстетическое, социальное. Основными формами работы с учащимися: часы 

общения, праздники, экскурсии, викторины,  интеллектуальные конкурсы различных уровней, 

соревнования, волонтерские рейды и т.д 

 

1. По традиции были проведены следующие общешкольные мероприятия: 

День знаний; День защиты детей, Осенняя ярмарка; День учителя; Новогодние утренники и 

дискотека;  Классный час, посвященный Дню Победы; Последний звонок, Выпускной 

вечер, линейка Памяти. 



2. На классном уровне были проведены такие традиционные мероприятия, как: 

Татьянин день, День защитника Отечества; Международный женский день; День смеха, 

День космонавтики. 

Положительный результат от традиционных мероприятий: активное участие учащихся в 

большинстве мероприятий, развитие творческих и организационных способностей детей.  

Проблемное поле: снижение активности классных руководителей  и родителей в среднем и 

старшем звене. 

Пути решения: Изменение схемы планирования воспитательной работы с целью усиления 

роли классных руководителей в организации мероприятий, повышения мотивации. Акцент на 

новые формы проведения  традиционных мероприятий. 

Понимая меру своей ответственности, органы школьного самоуправления обращают 

внимание коллектива на необходимость сохранения и развития основных направлений 

воспитательной работы.  

В течение учебного года  классные руководители проводили для обучающихся 

тематические классные часы, посвященные событиям, ставшим основой государственных 

праздников и памятных дат для России и ее регионов (День России, День Государственного флага 

России, День народного единства, День Конституции России и пр.) 

Название мероприятия Ответственные 
Мероприятия ко Дню пожилых людей «Добро 

объединяет» 
Классные руководители 

Классный час « День народного единства» Классные руководители 

День Неизвестного Солдата,03.12.2021 Классные руководители 

«Мы помним. Мы гордимся» Классные руководители 

День Героев Отечества. 09.12.2021 Классные руководители 

День рождения Центрального района  март 2022 Классные руководители 

Международный день памяти жертв Холокоста. 27.01.22 Классные руководители 

Ленинградский метроном Классные руководители 

Свеча памяти Классные руководители 

Бессмертный полк Классные руководители 

 

Сведения о выполнении мероприятий по 

здоровьесбережению обучающихся 

Создание здоровьесозидающей образовательной среды, способствующей 

формированию здорового образа жизни. 

№п/п мероприятия ответственный 

исполнитель 

сроки классы 

Мероприятия, направленные на совершенствование 
образовательных программ в части сохранения и укрепления здоровья 
детей, обучающихся 

 
1. 

Поддержание надлежащих 

санитарно-гигиенических условий  в 

классах  

Заместитель 

директора по 

АХР, классные 

руководители 

 
постоянно 

 
- 

 
2. 

Соблюдение воздушного и светового 

режима в школе 

Заместитель 

директора по 

АХР, классные 

руководители 

 
постоянно 

 
- 



 
3. 

Обеспечение соблюдения правил ПБ 

в школе 

Заместитель 

директора по 

АХР, классные 

руководители 

 
постоянно 

 
- 

 
4. 

Регулярное проведение  

объектовых тренировок 

Заместитель 

директора по 

БЖ, классные 

руководители 

По графику 1-11 

классы 

5. Диспансеризация обучающихся врач, медсестра 
по 

графику 

1-11 

классы 

 

 

6. 

Организация асептической обработки 

рук и  термометрии обучающихся 

дежурные 

администрато

ры, педагоги. 

В период 

введения 

ограничительных 

мероприятий 

 

7. Проведение на уроках гимнастики Учителя-

предметнки, 

В течение 

учебного года 

1-11 

классы 

Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий «Здоровый образ 

жизни» 

 
1. 

Обеспечение соблюдения 

санитарно-гигиенических требований 
на уроках, профилактика 
близорукости и сколиоза, 

Учителя-

предметнки 

Втечение 

уч.года 

 
1-

11классы 

  Соблюдение  режима  

проветривания кабинетов на 
переменах 

Учителя 

предметники 
Втечение 

уч.года 
1-

11классы 

2. 
Организация бесед по 

пропаганде здорового образа жизни 

среди учащихся 

Классные 

руководители 

Втечение 

уч.года 
1-

11классы 

3. Плановые и внеплановые 

инструктажи по технике безопасности 

Классные 

руководители 

Втечение 

уч.года 
1-

11классы 

4. 
Классный час «Разговор о 

правильном питании» 

Классные 

руководители 

Втечение 

уч.года 1-4классы 

5. 
Олимпиада «Здоровое поколение» Педагог - психолог Апрель 

1-4классы 

6. Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия, спортивные секции 

Учителя 

физкультуры 

Втечение 

года 

1-
11классы 

классы 

 
 Спортивные мероприятия различного уровня с участием обучающихся школы 

Мероприятие Время 

проведения 

 

Возрас

т 

 

Кол

ичество 

учащихся 

Резуль

тат 

Городской слёт юных 

туристов 

Сентябрь 7-10 

классы 

10 Участи

е 

«Школьная Октябрь - 2-8 8 Участи



шахматная лига» март классы е 

Всероссийские 

соревнования по мини-

футболу «Футзал» 

Ноябрь-

декабрь 

8-10 

классы 

10 Участи

е 

Спартакиада 

школьников: «Шахматы» 

Октябрь 3-7 

классы 

6 Участи

е 

Спартакиада 
школьников: «Плавание» 

Январь 6-10 

классы 

8 Участи

е 

Кузбасская спортивная 

школьная лига: «Мини-

футбол» 

Январь 1-4 

классы 

10 Участи

е 

Кузбасская спортивная 

школьная лига: «Стритбол» 

Январь 8-10 

классы 

6 Участи

е 

Спартакиада 

школьников: Лыжные гонки» 

Февраль 4-11 

классы 

16  Участи

е 

Районные соревнования 

«Допризывной и призывной 

молодёжи» 

Февраль 8-11 

классы 

10 1 место 

Участи

е 

Кузбасская спортивная 

школьная лига: «Киберспорт» 

Февраль 8 класс 2 Участи

е 

Кузбасская спортивная 

школьная лига: «Шахматы» 

Февраль 1-4 

классы 

10 Участи

е 

Кузбасская спортивная 

школьная лига: «ГТО» 

Февраль 1-4 

классы 

12 Участи

е 

Кузбасская спортивная 

школьная лига: «Мини-

футбол» 

Февраль 7-10 

классы 

10 Участи

е 

Всероссийские 

соревнования «Чудо - шашки 

2022» 

Февраль 7-8 

классы 

4 Участи

е 

Кузбасская спортивная 

школьная лига: «ГТО» 

Март 7-10 

классы 

16 2 место 

Спартакиада 

школьников: «Баскетбол» 

(юноши) 

Март 8-11 

классы 

10 Участи

е 

Спартакиада 
школьников: «Волейбол» 

(девушки) 

Апрель 7-11 

классы 

10  Участи

е 

Кузбасская спортивная 

школьная лига: «Пионербол» 

Апрель 2-4 

классы 

10 Участи

е 

Спартакиада 
школьников: 

«Легкоатлетический кросс» 

Май 6-11 

классы 

16 Участи

е 

Городская онлайн 

«Зарница» 

Май 8-9 

классы 

8 Участи

е 

Всероссийский 

физкультурно-спортивный 

комплекс ГТО 

Январь - 

май 

1-11 

классы 

220  

 

Сведения о выполнении мероприятий по реализации экскурсионной 

деятельности с обучающимися 



Одной из форм организации образовательной и воспитательной деятельности с 

обучающимися составляют: уроки с использованием учебного и краеведческого материала, которым 

богаты музей города. В течение учебного года обучающимися школы было посещены музеи: Областной 

краеведческий музей, музей – заповедник «Красная Горка», планетарий Кемеровского 

Государственного университета, аэропорт имени. А.А. Леонова.  

Новым опытом было виртуальное посещение Лувра, Эрмитажа, музея им. М.Булгакова.  Этот 

опыт  воспитательной работы можно рекомендовать к распространению так как это вызвало 

неподдельный интерес обучающихся  

Были организованы экскурсии обучающихся начальной школы  в аэропорт им. А. Леонова, в 

пожарную часть. 

 В 2021-2022 году классным руководителем 11 А класса проводились виртуальные экскурсии  по 

музеям мира. 

Организация и проведение профилактических бесед со  специалистами для 

обучающихся   

В течение 2021-2022учебного года было организовано и проведено5 бесед на 

различную тематику, связанных с профилактикой девиаций в поведении и 

предупреждением потребления ПАВ 

1
. 

Онлайн встреча с  представителем прокуратуры г.Кемерово. 
Профилактическаябеседа«Профилактикавовлечениявэкстремистскоеповедение». 

Ответственность за проявление экстремистского поведения.(9-

11классы) 

2
. 

Онлайн встреча с  представителем прокуратуры г.Кемерово. 
Беседа-лекция об ответственности за хранение, потребление и любые формы 

отчуждения наркотических средств., информирование обучающихся о способах 

вовлечения подростков в потребление наркотических средств.(6-8 классы) 

3
. 

Беседа – лекция инспектора ПДН отдела  «Центральный»  об ответственности 

несовершеннолетних за правонарушения против личности ( 7 классы) 

4
. 

Лекция-диалог инспектора ПДН отдела  «Центральный»   «Наступление 

ответственности несовершеннолетних за правонарушения и преступления» ( 8 классы) 

5
. 

Онлайн встреча с представителем прокуратуры г.Кемерово. «Ответственность 
несовершеннолетних, их законных представителей за участие в несанкционированных 
митингах, пикетах, собраниях» ( 7-9 классы) 

 

6
. 

Лекция инспектора ПДН отдела  «Центральный» для учащихся «Правовая
 ответственность за потребление табачной , алкогольной и ПАВ продукции» 
(8классы) 

Участие в экологических мероприятиях 

Одна из задач экологического воспитания обучающихся в школе - это познакомить 

ребят с основными экологическими проблемами, показать зависимость всего живого от 

деятельности человека и привить чувство ответственности за красоту и чистоту природы 

(воздуха, воды, почвы и т.д.) 

Педагоги школы, обучающиеся и родители принимали участие в эколого-

просветительской акции«Соберем, сдадим, переработаем», было собрано более 1,5 тонн 

макулатуры«Добрые крышечки»,акции по сбору батареек. 

 Обучающиеся начальной школы активно принимали участие в акции «Кормушка». Было 

сделано 25 кормушек и один скворечник для птиц, которые в течение года размещались на 



территории школы. Для кормления птиц было собрано 111 кг корма. 

 

Благотворительные акции. 

 Обучающиеся приняли активное участие в акции «Сердцем к сердцу»- собрав для 

рождественских подарков более 30 кг. Сладостей. Которые были переданы в Кемеровское отделение 

Красного креста. 

Дополнительное образование 

С целью создания благоприятной среды для реализации творческого потенциала, усиления 

мотивации учебных целей, развития стремления к постоянному самообразованию и саморазвитию, 

повышения интеллектуально познавательных интересов и в соответствии с интересами учащихся, 

запросами родителей, возможностями педагогического коллектива и материальной базой школы в 

2021 – 2022 учебном году было реализовано 87 часов программ дополнительного образования 

кружковой работы :47–бюджет и 40–внебюджет. 

Анализируя работу системы дополнительного образования в 2021-2022 учебном году, 

прежде всего, рассмотрим процент охвата детей школы дополнительным образованием, проведя 

сравнительный анализ за два последних года 
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 Количество групп:  1   1 1  3 

 Количество программ:  1   1 1 3 

 По виду обучения 

 платных  0   0 1  1 

 бесплатных  1   1 0  2 

 

Помимо школьных кружков и секций дополнительного образования, 

обучающиеся посещают городские учреждения дополнительного образования. 

Учебный 

год 

Кол- во 

обуч-ся 

Посещают 

УДО 

Направления УДО 

Чел/% художественн

ое 

спортивное интеллектуальн

ое 

19-20 699 599/80 284/47 262/43 65/9 

20-21 759 661/87 322/49 267/40 102/15 

21-22 827 736/89 412/56 294/40 116/16 

 

 

 

9. Состояние здоровья учащихся, меры по охране и укреплению здоровья 



Забота о сохранении и укреплении здоровья обучающихся и сотрудников школы - одно 

из приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения. 

В настоящее время в школе: 

- оборудован медицинский кабинет (включая процедурный кабинет); 

- подписан договор о медицинском обслуживании с ГББУЗ КО «КГДКБ №7», в рамках 

которого за учреждением закреплен врач; 

- реализуется комплексная программа «Искусство быть здоровым»; 

- организован питьевой режим; 

- в рамках образовательной деятельности применяются здоровьесберегающие технологии; 

- проводится просветительская работа среди учащихся; 

Вместе с тем, серьезное беспокойство вызывает мониторинг здоровья обучающихся, 

проведенный в учебном году. Возросло количество учащихся, страдающих миопией, сколиозом, 

неврологическими  заболеваниями. 

Психологическая служба школы 

Исходя из цели и задач психолого-педагогического сопровождения психологическая 

помощь оказывалась следующим категориям граждан: детям с 7 до 18 лет, родителям (законным 

представителям), педагогическим работникам. Приоритетным направлением деятельности 

является психолого-педагогическое сопровождение ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС ОВЗ. 

Всеми направлениями деятельности педагога-психолога были охвачены 100 % учащихся 

МБОУ «СОШ № 35», 100% педагогов и 78 % родителей. 

Направления 

деятельности 

Дети Родители Педагоги Итого 

Диагностика 827 145 31 1003 

Индивидуальная 

коррекционная 

работа 

115 

 

  115 

Групповая 

коррекционная 

работа 

115   115 

Консультирован

ие 

89 178 31 298 

Просветительско

-

профилактическая 

827 331 31 1189 

 

Диагностика, профилактика и просвещение, является приоритетным направлением в 

деятельности педагога-психолога сопровождающего воспитательно-образовательную 

деятельность школы. 

I Диагностическая деятельность 

В ходе проведения психодиагностической деятельности решались целевые задачи ПМПС в 

сфере образования. В течение 2021-2022 учебного года проводилось обследование детей и 

подростков по запросу специалистов ОУ, родителей и лиц их замещающих, для определения 

индивидуальных и личностных особенностей, ограничений и ресурсов, оценки ситуации развития, 

выявления причин трудностей в обучении, общении и др. 

Диагностическая деятельность включала изучение: процесса адаптации и комфортности(1, 

5,10 классы), уровень формирования УУД (2,3,4,5 классы), личностных особенностей (6,7 класс), 

профессиональных интересов и склонностей (8,9 класс), психологической готовности к сдаче 

экзаменов (9,11 классы), а также социометрический статус класса (2-11 классы). 

По результатам групповой и индивидуальной диагностики для (100%) обратившихся за 

помощью подготовлены аналитические справки, составлены психологические заключения, 

выданы рекомендации по индивидуальному сопровождению. 



Исходя их полученных результатов психодиагностического обследования, организована 

коррекционно - развивающая и просветительско-профилактическая деятельность с детьми, 

педагогами, родителями. 

II. Индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая работа 

Направленность 

программ (групповые 

занятия) 

Количество групп Количество человек 

«Я школьник». 

Программа направлена на 

социализацию и адаптацию 

первоклассников 

4 115 

Всего коррекционно-развивающей работой было охвачено 115 человек (из них по 

индивидуальным коррекционно-развивающим программам - 6 чел.) 

 

Наименование 

программы 

Кол-во часов Цель / категория 

участников 

Результат 

 

«Я - школьник» 36 часов  Адаптация 

первоклассников к 

обучению в школе 

Цель: осознание 

первоклассниками 

позиции «Я - 

школьник», 

формирование 

дружеских 

отношений в классе, 

развитие 

уверенности в себе и 

своих учебных 

возможностях 

Сформированность 

дружеских 

отношений в классе 

98%; уверенности в 

себе 95%; осознание 

первоклассниками 

позиции «Я - 

школьник» -95%. 

 

Программа 

психолого- 

педагогической 

направленности 

(для 

детей с ОВЗ) 

30 часов Цель: Развитие 

познавательных 

психических 

процессов у детей с 

ОВЗ 

 

Положительная 

динамика 

 

Эффективность групповой работы была определена, через следующие методы: 

анкетирование, тестирование, наблюдение. 

Для оценки результативности работы в каждой программе, был предусмотрен 

диагностический блок, который включал в себя два этапа диагностики: перед началом групповой 

работы и по ее завершению, что позволило увидеть динамику изменений в группе. 

Индивидуальная коррекционно – развивающая деятельность была направлена на 

адаптацию ребенка с ОВЗ к новым условиям обучения, стабилизацию эмоционального состояния 

и развитие познавательной сферы. По результатам диагностического обследования родителям 

ребенка даны рекомендации продолжить индивидуальные занятия с педагогом-психологом в 

следующем учебном году. 

III. Консультативная деятельность. 

В течение отчетного периода консультации проводились по плану и по запросам. В 

результате консультативным направлением охвачено – 248 человека, из них 89 учащихся, 178 

родителей и 31 педагог, в соответствии с заявленной проблематикой: 

  с детьми по темам: 

- «Активная жизненная позиции и сознательного отношения к своему будущему»; 

- « Моя будущая профессия»; 



-«Умение общаться с одноклассниками» 

- «Безопасный интернет» 

- «Как создать и поддерживать «ситуацию успеха»; 

-«Как не стать «белой вороной»; 

 с родителями 

- «Влияние типа семейного воспитания на формирование личности ребенка»; 

- «Гендерные различия в воспитании и обучении»; 

- «Психологический климат в семье как основа формирования личности ребенка»; 

- «Семейная профилактика аутодеструктивного поведения у детей и подростков, по 

вопросам оптимизации межличностных отношений детей в образовательной организации, 

взаимоотношений в детско-родительской среде и в среде сверстников (в т.ч. о необходимости 

контроля за посещением детьми сайтов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»). 

- «Школьные трудности» 

- по вопросам обучения, воспитания и развития обучающихся и воспитанников; 

- семей, имеющих детей и подростков, склонных к девиантному поведению; 

- кризисное сопровождение семьи. 

 со специалистами по вопросам: 

- «Влияние типа семейного воспитания на формирование личности ребенка»; 

-«Оказание педагогической помощи детям, испытывающим проблемы психо-

эмоционального характера»; 

- «Как учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей начальной школы при 

семейной помощи в выполнении домашнего задания»; 

- «Сопровождение детей «группы риска»; 

- «Учет индивидуально типологических особенностей детей младшего школьного возраста 

в процессе обучения»; 

- «Буллинг в образовательной среде»; 

-«Косвенные признаки употребления ПАВ». 

Индивидуальное консультирование является самым востребованным на сегодняшний день 

видом деятельности, направленным на разрешение как микросоциальных, так и мезосоциальных 

проблем. В подавляющем большинстве случаев, проблемы обратившихся являются внешними и 

внутренними. Сегодня детско – родительские проблемы связаны с «внутриличностным» 

психологическим состоянием каждого из членов семьи, связаны с межличностным социально-

психологическим их состоянием и с социальным взаимодействием семьи с окружающими их 

людьми (сверстники, педагоги, классный руководитель, администрация школ). Анализируя 

запросы (83 человек) и обращения можно классифицировать проблемы, с которыми обращались. 

1.Межличностные отношения. 

2.Трудности в освоении учебной программы. 

3.Проблемы ценностно-смысловых ориентаций, личностной целостности и гармонии. 

IV. Просветительско-профилактическая деятельность 

Повышение психологической компетенции педагогов школы и родителей осуществлялась 

через: семинары, мастер – классы, тематические родительские собрания, индивидуальные и 

групповые консультации. 

Подготовлены материалы и видео презентации к семинарам – практикумам: «Роль, участие 

и ответственность родителей в образовательном процессе детей в школе и вне школы», 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей в условиях реализации ФГОС ОВЗ», «Тактика 

поведения педагога в нестандартной ситуации», «Профилактика агрессивного, аутоагрессивного 

поведения, экстремистских проявлений подростков и помощь в кризисной ситуации» и др. 

Педагог-психолог в течение учебного года принимал активное участие в реализации 

областных и городских программ, проектов, межведомственных планов, где помогал в решении 

опросов профилактики наркомании и алкоголизма среди подростков, профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактике суицидов и 

предупреждению аутоагрессии, профилактике вторичного сиротства в городе Кемерово. 



Совместно со специалистами ОУ педагог-психолог принимал активное участие в 

организация и проведение акций («День смайлика» , посвященный дню психического здоровья, 

«Чистые руки», спортивно-оздоровительному мероприятию «Зов джунглей», «День безопасности 

и здоровья» и др), уроков здоровья, презентаций, классных часов, родительских собраний по 

вопросам развития и воспитания детей, а также оптимизации детско-родительских отношений ( 

всего проведено 23 собрания). 

За отчетный период были распространены тематические буклеты для детей и родителей: 

«Косвенные признаки употребления ПАВ», «Как управлять своими эмоциями», «Психологически 

образовательная безопасная среда», «Советы для родителей». 

В школе стендовая информация систематически обновляется, как один из видов реализации 

прав ребенка на защиту от всех форм жестокого обращения в школе работает Почта доверия. 

 

 

10. Организация питания 

Горячее питание в школе организуется, исходя из настоящих возможностей школы. В 

школе организованы горячие завтраки и обеды для младших школьников, в том числе для 

учащихся из групп продленного дня. В столовой школы имеется буфет. Он обеспечен буфетной 

продукцией, которую ежедневно покупают 30% учащихся. Бесплатные завтраки и обеды 

организованы для детей из малообеспеченных и многодетных семей, а также для детей, 

находящихся под опекой, для детей- инвалидов. 

 

11. Обеспечение безопасности 

В настоящее время: 

- организована круглосуточная охрана образовательного учреждения силами ОУ и 

сторожей школы; 

- введен пропускной режим в школу; разработаны безопасные маршруты (дом- школа- дом) 

- имеются: АПС, кнопка тревожного вызова полиции; 

- установлены: видеонаблюдение; 

- установлены металлические двери на запасных выходах;  

- организован ежедневный обход всех зданий и помещений школы и пришкольных 

территорий; 

- оформлены стенды: «Терроризм- угроза обществу», «Как действовать в чрезвычайных 

ситуациях», «Личная безопасность», «Дорожная азбука», «Уголок безопасности» и другие 

- проводятся ежегодно: Дни защиты детей, практические занятия по эвакуации учащихся на 

случай ЧС и пожара из зданий школы; 

- спланированы и проводятся плановые и внеочередные инструктажи всех участников 

образовательной деятельности; 

 - организуются встречи с сотрудниками УВД, ГИБДД, ГО и ЧС; 

 

12. Основные направления ближайшего развития учреждения 

В 2022- 2023 учебном году МБОУ «СОШ №35» исполнится 39лет. Сравнительно 

небольшой срок в масштабах истории, но для развития образовательной системы города Кемерово 

- возраст солидный. И результаты, достигнутые коллективом в разные годы, хорошие. Но мы не 

останавливаемся на достигнутом. И понимаем, что успех в вопросах обеспечения качества 

образования лежит в системном подходе и безусловном выполнении задач, которые перед собой 

ставим: 

 

 Обновление образовательных стандартов: 

- мониторинг результатов, анализ возникающих проблем и пути их решения; 

- совершенствование системы мониторинга качества знаний, умений, компетенций; 



 

 Поддержка талантливых детей: 

- повышение значимости личных достижений учащихся в различных областях 

деятельности; 

 

 Развитие учительского потенциала: 

- создание комфортных условий для работы педагогов, системы морального и 

материального поощрения работников школы; 

- развитие новых форм повышения квалификации сотрудников (реализации модульной 

системы); 

- поддержка молодых  учителей и сотрудников; 

- развитие кадрового потенциала; 

 

 Развитие школьной инфраструктуры: 

- развитие органов школьного самоуправления, взаимодействие с родителями и 

общественностью школы; 

- совершенствование материально- технической базы школы; повышение уровня 

эстетической культуры, обновление делового дизайна учебных кабинетов, установка 

современного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС; 

- развитие социального партнерства; 

- развитие информатизации школы; 

- организация рабочих мест учителей (имеющих отклонения в здоровье); 

- внедрение программ автоматизированного документооборота; 

- обновление и поддержка школьного сайта; 

 

 Развитие самостоятельности учреждения 

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг; 

- участие в различных конкурсах, проектах, включая грантовых; 

 

 Здоровье учащихся 

- реализация программы «Искусство быть здоровым»; 

- поиск и внедрение новых подходов к работе физкультурно- оздоровительного комплекса 

учреждения (внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС, спортивные секции); 

- разработка и внедрение комплексных программ, направленных на здоровьесбережение 

школьников: профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных явлений 

 

 Обеспечение безопасности: 

-  внедрение и использование автоматизированной информационной системы учета и 

контроля«СМС- информирование»; 

- вывод сигнала на пульт пожарной охраны; 

 

 Совершенствование питания: 

- организация мероприятий в рамках программы «Здоровое питание» 
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