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1. Общая характеристика учреждения 

 

1.1. Информационная справка  

 



     1. Название ОУ (по уставу) – муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 35 имени Леонида 

Иосифовича Соловьёва» 

2. Тип – Общеобразовательное учреждение 

3. Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение 

4. Учредитель – муниципальное образование город Кемерово. Глава города от имени 

муниципального образования принимает решения о создании, реорганизации, 

изменении типа и ликвидации Учреждения, в порядке, установленном нормативно 

- правовыми актами органов местного самоуправления города Кемерово. Функции 

и полномочия учредителя осуществляются администрацией города Кемерово в 

лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, 

управления образования администрации города Кемерово в порядке, 

установленном нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и 

уставом учреждения.  

5. Год основания – 1984 

6. Лицензия на ведение образовательной деятельности, серия 42ЛО1 № 0003432 от 

27 сентября 2016г., выдана Государственной службой по надзору и контролю в 

сфере образования Кемеровской области, бессрочно;  

7. Свидетельство о государственной аккредитации серия 42А02 №  0000457 от 

04.10.2016 , действительно по 16.04.2027  – выдано Государственной службой по 

надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области . 

8. Директор –  Ивлева Ирина Николаевна, отличник народного просвещения 

9. Количество учащихся – 496  человек 

10. Учебная неделя – 6 дней, 1-4 классы – 5 дней 

11. Наличие второй смены – да 

12. Адрес сайта в Интернете – http://www.school35.kemsu.ru 

13. Адрес электронной почты – school_35@mail.ru 

14. Телефон (факс)   - 8 (3842)35-70-36 (директор): 8 (3842) 35-71-43 (учебная часть) 

15. Миссия ОУ: Развитие личности учащихся с учетом их возрастных особенностей, 

интеллекта и интересов, а также раскрытие природных способностей каждого 

школьника; создание условий для воспитания у школьников гражданской 

ответственности, патриотизма, правового самосознания, духовности и культуры, 

инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе 

16. Кредо ОУ: Быть рядом со своими детьми. Находить пути и развивать современную 

образовательную среду как ресурса установления психологического комфорта и 

толерантности в учреждении. 

1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 

 

МБОУ «СОШ № 35» расположено по адресу: проспект Октябрьский, 40А. В 

непосредственной близости расположены три дошкольных учреждения, а также 

образовательные учреждения: школа №26, школа №77, гимназия №21, школа №45 с 

которыми налажены прочные связи.  

Территория школы занимает 29996 га, благоустроена, озеленена.  

Промышленных предприятий в данном районе нет.  

http://www.school35.kemsu.ru/
mailto:school_35@mail.ru


Образовательное учреждение является базовой площадкой КРИПК и ПРО для проведения 

семинаров, мастер-классов по реализации  ФГОС НОО, ФГОС ООО . 

МБОУ «СОШ № 35» – пункт приема экзаменов (ППЭ) в форме ЕГЭ и ОГЭ  
 
1.3. Характеристика контингента учащихся 

 
Учащиеся школы 

 

В 2022- 2023 учебном году в школе №35: 

 

1. Количество классов и учащихся по параллелям (1- 11 классы) 

Параллель Количество классов 
Количество учащихся 

(начало года) 

Количество учащихся  

(конец года) 

1 классы 2 48 47 

2 классы 2 50 50 

3 классы 3 53 53 

 4 классы 2 57 56 

1- 4 классы 9 208 206 

5 классы  2 43 43 

6 классы  2 48 48 

7 классы  3 53 54 

8 классы  2 49 50 

9 классы  2 47 42 

5 – 9 классы  11 240 237 

10 класс 1 25 23 

11 класс 1 23 24 

10-11  2 48 47 

Итого по школе 22 496 490 

 

Контингент учащихся формируется на 80% из учащихся, проживающих в микрорайоне 

школы; 20% - из учащихся, проживающих в микрорайонах других образовательных 

учреждений города. Социальный состав учащихся неоднороден.  

 

2022 – 2023 учебный год 

Социальный паспорт школы 

1. Количество детей в школе 496 человек, из них девочек - 258, мальчиков - 238 

 

2. Характеристика семей 

Состав семей: 

Полные семьи: 380  

Неполные – 1 мать: 109 



Неполные – 1 отец: 7 

Проживают в общежитии: 68 

Многодетные: 53 

Малообеспеченные: 34 

Опека: 3 

родители-инвалиды: 6 

родители-пенсионеры: 7 

родители – участники боевых действий: 34 

 
1.4. Основные направления Программы развития учреждения (2022- 2027 гг) 

Идея: от школы репродуктивных знаний, авторитарной педагогики – к школе 

самоопределения и свободного выбора доступного и качественного образования, 

сохраняющего и развивающего здоровье школьников.    

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: создать необходимые условия для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в современном мире, 

создать систему интерактивного взаимодействия социума и образовательного 

пространства школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
1. Повышение конкурентоспособности образования                        посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и   представители общественных объединений в развитие 

Школы, а также за счет обновления материально-технической  базы Школы; 

2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и 

детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры дополнительного образования детей; 

3. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы 

путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней; 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально- личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы учительского роста; 

5. Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в 

вопросах образования и воспитания будущих граждан Российской Федерации; 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем развития добровольчества (волонтерства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

7. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех 

санитарно-эпидемиологических требований. 

Стратегические направления деятельности по реализации Программы                               развития 
Направления развития Школы: 
- «Современная школа»; 

- «Успех каждого ребенка»; 

- «Цифровая образовательная среда»; 
- «Поддержка семей, имеющих детей»; 
- «Учитель будущего»; 
- «Социальная активность». 



2. Структура управления учреждением, его органов самоуправления 

В управлении учреждением логично сочетаются административное и общественное 

начало. Это способствует достигать поставленных целей. Профессионально решать 

вопросы реализации ФГОС, повышения квалификации сотрудников, а также мониторинга 

различных направлений деятельности учреждения. 

 

Индикаторы эффективности работы всех сфер управления учреждением: 

- отсутствие отчисленных учащихся через КДНиЗП до 15 лет; 

- стабильные результаты работы учреждения; 

- результативность участия в олимпиадах, конкурсах, проектах; 

- стабильные результаты итоговой аттестации учащихся; 

- бережное отношение учащихся, выпускников, родительской общественности к 

традициям учреждения; 

- устойчивый авторитет учреждения в районе 

Управляющий совет является главным звеном в управлении учреждением.  

Главные полномочия совета: 

- участвует в разработке Устава учреждения; 

- согласовывает решение о введении или отмене школьной одежды; 

- содействует развитию материальной базы Учреждения; 

- принимает решения по другим вопросам организации работы учреждения. 

 

Решения, принятые по итогам общественного обсуждения в учебном году:  

 

1. Благоустройство пришкольной территории 

2. Организация лагеря с дневным пребыванием детей 

3. Порядок организации охраны учреждения. 

4. Реализация ФГОС НОО, ООО, СОО 

5. Работа с детьми инвалидами и детьми с ОВЗ 

В учреждении развито педагогическое, ученическое и родительское самоуправление.  

Педагогический совет проводит заседания 1 раз в четверть. Главные вопросы, которые 

рассматривает педагогический совет, связаны с организацией образовательной 

деятельности учреждения. 

«Республика верных друзей», орган ученического самоуправления, создан в 2008 году, 

является равноправным участником и организатором школьной жизни. 

Общешкольный родительский комитет - надежный помощник в организации деятельности 

классных родительских комитетов.  

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности. Материально- 

техническая база. Режим обучения 

В настоящее время МБОУ «СОШ №35» функционирует согласно утвержденному 

календарному учебному графику 

1 смена: начало занятий - в 8.00 

Продолжительность уроков- 40 минут 

Длительность перемен - от 10 до 20 минут 

Структура учебного года - по четвертям 

Каникулы – не менее 30 календарных дней в течение учебного года (дополнительные 

каникулы в 1 классе - февраль). 

 Аттестация учащихся 1- 9 классов - по четвертям; 10- 11 классов - по полугодиям 

Обеспечение безопасности 



Организован контрольно- пропускной режим, осуществляет сторож (вахтер) ОУ.  

Установлены: АПС, кнопка тревожной сигнализации, контроль доступа. 

 

В 2022- 2023 учебном году в учреждении: 

 29 предметных кабинетов (в каждом кабинете оснащено рабочее место учителя), 2 

спортивных зала, кабинет технологии, швейная мастерская; 

 1 стационарный компьютерный класс; 2 мобильных компьютерных класса; 

 Школьный стадион 

 По программе «Доступная среда» для детей с ОВЗ в ОУ оборудован пандус в 2019 

году. 

Функционирует библиотека, в которой сосредоточена методическая, справочная, 

художественная литература. 100% учащихся обеспечены учебниками из фонда школьной 

библиотеки. 

Сведения о книжном фонде: 

Число книг- 19884 экз.; фонд учебников- 8232 экз.; научно- педагогическая и 

методическая литература-  1673 экз. 

Главное в работе школьной библиотеки: библиотечный фонд постоянно обновляется и 

пополняется. 

Все кабинеты оснащены техническими средствами. 

Проведен оптоволоконный Интернет, имеется локальная сеть. 

Используется информационный интегрированный продукт «КМ-школа», что позволяет 

решать вопросы и задачи развертывания полноценной образовательной информационной 

системы.  

Работает электронная почта. 

Главное: последовательно продолжать укрепление учебно- материальной базы, создавать 

комфортные условия для работы учителей и обучения учащихся 

 

4. Учебный план школы 

Учебный план МБОУ «СОШ № 35» разработан на основе нормативно-правовых 

документов федерального уровня, нормативных документов Министерства просвещения 

РФ, нормативных документов министерства образования и науки КО и управления 

образования города Кемерово. 

Уровень образовательной политики школы определяется образовательным заказом, 

исходящим непосредственно от учащихся и их родителей.  

В 1-4 классах формируется первый уровень познавательной  деятельности.   Это 

разноуровневое, дифференцированное обучение. 

5-9 классы - зона свободного поиска, частичная дифференциация обучения. Учебная 

деятельность    на   этом    уровне    строится   на   принципах   непрерывности, 

предпрофильной подготовки, дифференциации. 

Обучение осуществляется по государственным программам, но творчество и мастерство 

учителя, познавательные интересы учащихся позволяют варьировать содержание, методы, 

приемы, средства обучения.  

На этапе обучения в 8-9 классах создаются новые условия для индивидуализации учебной 

деятельности, определяется время этапа дифференциации познавательных способностей 

учеников, формируется устойчивый интерес к определенным образовательным областям. 

Учащиеся имеют возможность получать расширенные знания по русской словесности, 

алгебре логики, физическим законам, основам программирования а также проходить 

предпрофильную подготовку. 

На уровне среднего общего образования приоритет профильного обучения закрепляется 

введением индивидуального учебного плана с углублением отдельных учебных 



предметов (русский язык, математика, физика, английский язык, история, биология). 

Система непрерывного образования школы приобретает функцию самореализации 

личности через раннюю дифференциацию, углубленное изучение предметов: 

-преемственность обучения и воспитания в организационном (создание учебно-

педагогического комплекса), содержательном (учебные планы,  программы) и 

методическом (разработка методов, приёмов, максимально активизирующих 

познавательную деятельность учащихся) направлениях; 

-коммуникативное взаимодействие учащихся и учителей.  В результате решаются 

информационные, развивающие, воспитательные задачи. 

Все образовательные программы образуют целостную систему, основанную на 

принципах непрерывности, преемственности, доступности и личной ориентации 

учащихся. 

Учебный план реализует федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования и гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом, 

обеспечивающим возможность учащимся продолжения образования. Обязательная 

нагрузка учащихся 1-11 классов соответствует санитарным нормам. 

Структура учебного плана, набор предметов удовлетворяют выполнению 

образовательных задач, обеспечивает охрану здоровья учащихся. 

МБОУ «СОШ №35» работает в режиме 6-дневной рабочей недели для учащихся 6-11 

классов и 5-дневной рабочей недели для учащихся 1-5 классов. 

Продолжительность учебного года для 2-11 классов составляет не менее 34 недель, в 1 

классе — 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для учащихся в 1 классах 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 

• в 1 классе продолжительность урока составляет: сентябрь-декабрь по 35 минут 

каждый, январь-май – по 40 минут каждый.  

(Обучение в 1 классе осуществляется с использованием дополнительных требований: 

- «ступенчатого» режима обучения в 1 полугодии: сентябрь, октябрь – по 3 урока в 

день; ноябрь, декабрь – по 4 урока в день; 

- организации в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не 

менее 40 минут; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний учащихся и домашних 

заданий). 

• во 2—11 классах —40 минут. 

  Школа работает в две смены. Начало уроков в 8.00, окончание - в 18.30. 

Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня для учащихся 2-4 классов 

– не более 5 уроков и один раз в неделю - 6 уроков за счет 1 часа урока по физической 

культуре, для учащихся 5-6 классов – не более 6 уроков, для учащихся 7-11 классов – не 

более 7 уроков. 

Начало групповых занятий и элективных курсов начинается через 40 минут после 

основных уроков.  

Продолжительность перемен: максимальная -  20 минут, минимальная -10 минут. 

В 1-11 классах реализуется ФГОС. 

5. Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Педагогический коллектив: 

В учреждении работает стабильный и высококвалифицированный коллектив педагогов.  

Администрация учреждения: директор, заместители директора: по УВР, воспитательной 

работе, БЖ, административно- хозяйственной  работе. 



Психолого- педагогическая служба: педагог-психолог, социальный педагог, врач (по 

согласованию с ГБУЗ КО «КГДКБ № 7»), учитель-дефектолог (по согласованию с ГОО 

РЦППМС «Центр здоровья и развития личности» г. Кемерово) 

29 учителей (28 штатных сотрудников и 1 совместитель) 

Из них:  

- 10 учителей в начальной школе  

- 19 учителей на среднем и старшем уровнях обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

Наш возраст 

 

 

 

 

 

 

Педагогический стаж 

 

 
 

Аттестация учителей 

 

В 2022/2023 учебном году прошли аттестацию: 

  - на высшую квалификационную категорию -  Ефимова О.В.  (учитель начальных 

классов), Киселева И.В. (учитель начальных классов), Нестерова Н.А (учитель 

технологии), Сергушенкова Г.Р. (учитель русского языка), Болтинова А.В. (учитель 

английского языка), Шинкоренко Е.В. (учитель физики) 
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- на первую квалификационную категорию – Колесова А.С. (учитель математики), 

Курышева Е.В. (учитель истории), Оборнева Л.В. (учитель истории) 

 

Уровень квалификации педагогического коллектива МБОУ «СОШ № 35» 

 
6. Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения 

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет 

собственных доходов Учреждения  (аренда (малый спортивный зал – государственное 

бюджетное физкультурно-спортивное учреждение  «Спортивная школа олимпийского 

резерва Кузбасса боевых искусств»)), возмещение коммунальных услуг арендаторами (по 

действующему договору аренды, также по договорам безвозмездного пользования с МАУ 

«Клубы по месту жительства» и МАУ «Школьное питание»), дополнительные платные 

образовательные услуги, субсидии на выполнение муниципального задания  и субсидии 

на иные цели. 

Ведение бухгалтерского учета осуществляются самостоятельно.   

В отчете о результатах деятельности Учреждения за 2022 год отражены следующие 

сведения: 

- учреждению открыты лицевые счета в Управлении Федерального Казначейства по 

Кемеровской области - Кузбассу для учета операций со средствами бюджетных 

учреждений, отдельный лицевой счет для учета операций со средствами, 

предоставленными в виде субсидий на иные цели; 

- численность штатных единиц в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием учреждения – 69,19, из них количество штатных единиц учреждения, 

задействованных в осуществлении основных видов деятельности – 58,44;  

- количество штатных единиц учреждения, осуществляющих правовое и кадровое 

обеспечение, бухгалтерский учет, административно-хозяйственное обеспечение, 

информационно-техническое обеспечение, делопроизводство – 5; 

- количество вакантных должностей (ставок) на конец отчетного периода – 0,25. 

Средняя месячная зарплата работников списочного состава составила 48 257,02 руб., 

в том числе  

– руководителя – 84 677,81 руб; 

– заместителей руководителя – 55 601,00 руб; 

– главного бухгалтера – 64 947,94 руб; 

– специалистов (пед.персонал) – 52 648,30 руб. 

Доля ФОТ, направляемая на оплату труда учителей, за 2022 год составила  78,2 %.  

Доходы учреждения (аренда, возмещение коммунальных услуг, дополнительные 

платные образовательные услуги) в 2022 году составили 1 141 071,75 рублей.  
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55% 
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– Арендная плата: 149 304,36 руб; 

– Возмещение коммунальных услуг: 337 187,39 рублей; 

– Дополнительные платные образовательные услуги: 651 381,00 рублей; 

– Доходы от возмещения ФСС за СОУТ: 27 000,00 руб; 

– Прочие доходы (выплаты, уменьшающие доход) – -43 961,00 рублей. 

Кассовые расходы по приносящей доход деятельности: 1 107 060,17 рублей, в том 

числе: 

– 111 Заработная плата: 274 235,84 рублей; 

– 119 Начисления на выплаты по оплате труда: 82 220,95 рублей; 

– 244 Услуги связи: 5 914,64 рублей; 

– 244 Транспортные услуги: 3 768,00 рублей; 

– 244 Коммунальные услуги: 400 014,10 рублей; 

– 244 Работы, услуги по содержанию имущества: 15 031,20 рублей; 

– 244 Прочие работы, услуги: 101 494,52 рублей; 

– 853 Штрафы за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий 

контрактов (договоров): 1 009,87 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости основных средств: 117 719,91 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости строительных материалов: 5 925,00 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости мягкого инвентаря: 21 180,00 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости прочих материальных запасов: 78 546,14 рублей. 

За счет собственных средств в 2022 году приобретено: 

- мягкий инвентарь – 21 180 рублей (аренда); 

- жалюзи – 44 640,00 рублей (аренда); 

- жалюзи – 24 154,00 рублей (платные образ. услуги); 

- жалюзи – 19 751,00 рублей (ДРП); 

- спортивный инвентарь – 11 500,00 рублей (платные образ. услуги); 

- учебные пособия – 9 946,50 рублей (аренда); 

- канцтовары – 44 745,44 рублей (платные образ. услуги); 

- телефон – 1 899,00 рублей (аренда); 

- коммутатор – 2 750,00 рублей (платные образ.услуги); 

- строит. материалы – 5 925,00 рублей (аренда); 

- расход. материалы для орг. техники – 1 999,00  рублей (платные образ. услуги); 

- хоз.материалы – 15 768,00 рублей (аренда); 

- хоз.товары – 3 079,41 рублей (платные образ. услуги); 

- канцтовары – 3 013,70 рублей (аренда); 

- память USB  – 1 920,00 рублей (аренда); 

- электро-тех.материалы – 11 100,00 рублей (платные образ. услуги). 

За счет ДРП безвозмездно было получены основные средства и материальные 

запасы на сумму 4 131 875,15 рублей (по договорам пожертвования): 

1. Безвозмездно получены ОС от физических лиц – 95 557,00 рублей, в том числе: 

- бензотриммер  – 13 437,00 рублей; 

- жалюзи – 18 000,00 рублей; 

- вокальная радиосистема – 26 620,00 рублей; 

- стенды для экоуголка – 37 500,00 рублей. 

2. Безвозмездно получены ОС от иных лиц – 3 960 300,51 рублей, в том числе: 

- учебные пособия – 3 630,00 рублей; 

- рециркуляторы – 78 000,00 рублей; 

- оборудование цифровой образовательной среды – 2 696 933,29 рублей; 

- спортивный инвентарь – 37 830,00 рублей; 

- коммуникационное оборудование – 1 143 907,22 рублей. 

3. Безвозмездно получены МЗ от физических лиц – 62 983,50 рублей, в том числе: 

- строит. и хоз.материалы – 62 983,50 рублей. 



4.  Безвозмездно получены МЗ от иных лиц – 13 034,14 рублей, в том числе: 

- спортивный инвентарь – 13 034,14 рублей. 

 

В 2022 году учреждению предоставлена субсидия на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания в размере 39 459 731,06 руб. 

За отчетный период за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания Учреждение произвело расходы на общую сумму 39 505 648,82 

рублей 

в том числе: 

– 111 Заработная плата: 23 794 493,4 рублей; 

– 119 Начисления на выплаты по оплате труда: 7 165 439,41 рублей;  

– 244 Услуги связи: 40 372,80 рублей; 

– 244 Коммунальные услуги: 2 785 731,91рублей; 

– 244 Арендная плата за пользование имуществом (за исключением земельных 

участков и других обособленных природных объектов): 5 300,00 рублей; 

– 244 Работы, услуги по содержанию имущества: 2 030 185,01 рублей; 

– 244 Прочие работы, услуги: 657 983,85 рублей; 

– 266 Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме: 65 020,34 

рублей; 

– 244 Увеличение стоимости основных средств: 663 945,54 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости прочих материальных запасов: 15 340,00 рублей; 

– 244 Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного 

применения: 19 680,56 рублей; 

– 851 Налоги, пошлины и сборы: 2 262 156,00 рублей. 

   

Содержание одного учащегося в учреждении составило 54 945,27 рублей. 

 

В 2022 году учреждению выделена субсидия на иные цели в сумме 3 922 885,86 

рублей.  

Из них:  

– обеспечение двухразовым бесплатным питанием обучающихся с ОВЗ – 109 600,00 

рублей; 

– услуги Интернет – 4 800,00 рублей; 

– иные межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций – 2 880 020,05 рублей; 

– акции «1 Сентября-каждому школьнику» – 20 000,00 рублей; 

– выполнение работ по благоустройству спортплощадки (наруж.освещ.) – 801 768,81 

рублей; 

– выполнение мероприятий, направленных на соблюдение требований к 

антитеррористической защищенности объектов – 83 399,00 рублей; 

– переосвидетельствование огнетушителей – 6 610,00 рублей; 

– организации отдыха, оздоровления несовершеннолетних в городе Кемерово в 

летний период – 16 688,00 рублей. 

Денежные средства израсходованы полностью. 

 

Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества на 01.01.2023 г. 

характеризуется следующими показателями: 

– находящегося  у  учреждения  на  праве  оперативного управления – 17 268 192,48 

рублей; 

– находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в 

аренду – 348 962,79 рублей; 



– находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в 

безвозмездное пользование – 2 962 960,38 рублей. 

Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества  

– находящегося у учреждения на праве оперативного управления – 24 964 467,95 

рублей; 

– находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного   в    

безвозмездное пользование – 4 340 555,67 рублей. 

Общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, 

находящегося учреждения на праве оперативного управления – 10 597 563,43 рублей. 

В образовательной деятельности используются 66 компьютеров, имеется локальная 

сеть, интернет.  

Учреждение обеспечено основными средствами, исходя из реальной потребности. 

Техническое состояние – удовлетворительное (зданию школы требуется ремонт 

системы отопления, замена оконных блоков, комплексное обследование параметров 

эл.сетей (проводка)). 

Основными мероприятиями по поддержке технического состояния основных средств 

на надлежащем уровне и обеспечению их сохранности являются правильная эксплуатация 

и бережное отношение персонала к имуществу учреждения. 

 

Анализ коммунальных услуг 

В 2009 году были установлены современные электронные приборы коммерческого 

учета расхода водо-, тепло-, энергоресурсов, а также узел погодного регулирования. 

Все приборы подключены к системе АСКУЭ – автоматической системе 

коммерческого учета энергоресурсов, что позволяет Учреждению своевременно устранять 

неполадки и контролировать расход энергоресурсов.     

На основании показаний приборов коммерческого учета ежедневно ведется 

мониторинг потребления водо-, тепло-, энергоресурсов. 

 

 

Наименование показателя ед. изм факт 2021 года факт 2022 года 

%% к 

факту 

2021 года 

Потребление:         

 - вода холодная м 3 

                       

976,24  

                       

936,24  - 4,1% 

 - водоотведение м 3 1412,75  1251,2  - 11,4% 

 - теплоэнергия Гкал 

                    

1316,17  

                    

1250,85  - 5,0% 

 - горячая вода м 3 

                       

149,91 

                       

175,28 + 16,9% 

 - электроэнергия квт*ч 

                  

29627 

                  

31594 + 6,6% 

 

В настоящее время Учреждением определены и осуществляются типовые 

организационные мероприятия по улучшению показателей энергетической 

эффективности: 

- ежедневный анализ потребления энергоресурсов; 

- ежемесячный анализ расхода потребления водо-, тепло-, энергоресурсов; 

- своевременная передача данных показаний приборов учета в энергоснабжающую 

кампанию ОАО «Кемеровская генерация»; 



- контроль режимов и качества поставляемой тепловой энергии и горячей воды, а 

также температуры обратной теплофикационной воды; 

- анализ эффективности эксплуатации и сервисного обслуживания приборов учета 

тепла; 

- инструктажи работников Учреждения по вопросам контроля за расходованием 

электроэнергии, горячей и холодной воды, своевременным отключением оборудования, 

компьютерной и иной техники; 

- своевременная плановая поверка работы приборов учета; 

- сверки по данным журнала учета потребления водо-, тепло-, энергоресурсов 

Учреждения и счетам-фактурам поставщиков; 

- своевременная замена и ремонт сантехнического оборудования; 

- контроль за своевременным возмещением арендаторами расходов за коммунальные 

услуги; 

- применение люминесцентных ламп белого типа ЛБ ЛБЦТ, имеющих более 

высокую светоотдачу и лампы типоразмера меньшей мощности (18 Вт вместо 20, 36Вт-

вместо 40; 65 Вт- вместо 80.);  

- введены графики включения и отключения систем освещения, вентиляции, 

тепловых завес; 

Проведены следующие мероприятия по снижению потребления тепловой энергии: 

1. Проведено утепление окон и запасных выходов помещений школы.  

2. Осуществляется (по возможности) замена деревянных оконных блоков на 

пластиковые.  

 

7. Результаты образовательной деятельности 

 

Методическая тема, над которой продолжил работать коллектив учителей школы: 

«Современные требования к качеству урока – ориентиры на обновление содержания 

образования» 

Цель: повышение теоретических и практических знаний педагогов в области 

методики проведения современного урока с использованием цифровых технологий и 

ресурсов учебных онлайн-платформ.  
Задачи:  

 создать условия для изучения педагогическим коллективом основ работы в 

дистанционном режиме, дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и 

электронных образовательных ресурсов (ЭОР); 

 организовать ознакомление обучающихся с учебными онлайн-платформами; 

 обеспечить готовность педагогов реализовать образовательные программы с 

помощью ДОТ и ЭОР; 

 активнее использовать современные образовательные технологии в

 учебно- воспитательном процессе, в частности поисково-

исследовательскую деятельность,  

 проектную деятельность; 

 систематизировать поиск и поддержку талантливых детей и их сопровождение в 

течение 
  
 периода обучения; 
  
 совершенствовать работу с различными категориями обучающихся 

(слабоуспевающими, детьми с ОВЗ);   
продолжить работу по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 



 

Наиболее активная деятельность осуществлялась по таким направлениями 

научно-методической работы, как: 

 Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение 

образовательного процесса и научно-методической деятельности. 

 Организация системы управления научно-методической деятельностью. 

 Участие педагогов в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях, деятельности научно-методических кафедр, в иных формах 

профессиональной активности. 

 Методическое сопровождение инновационной деятельности: 

- Внедрение инноваций; 

- Участие в профессиональных конкурсах; 

- Распространение инновационного опыта; 

- Работа с одаренными детьми. 

I. Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение образовательного 

процесса и научно-методической деятельности 

Все направления научно-методической деятельности и ее структурных 

подразделений обеспечены нормативно-правовыми актами: приказами, положениями. В 

целях  научно-методического обеспечения повышения качества образования:  

1) сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, 

муниципального и школьного уровней, составлен план методического сопровождения и план 

ВШК за реализацией ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

2) подготовлена нормативно-правовая база по вопросам: 

 научно-исследовательской деятельности педагогических работников; 

 проведению всероссийской олимпиады школьников; 

 проведению школьной научно-практической конференции учащихся; 

Проведен мониторинг и анализ результатов работы с одаренными детьми в 2021-

2022 учебном году: итоги каждого этапа всероссийской олимпиады школьников, иных 

олимпиад, интеллектуальных конкурсов, научно-практических конференций.  

Выводы:  
Управление научно-методической работой осуществлялось на основе данных, 

полученных в результате аналитико-диагностической деятельности и в соответствии с 

нормативно-правовыми актами. 

Проблема:  Не всегда осуществлялась оперативная обратная связь, оценка текущих 

и итоговых результатов научно-методической деятельности. 

Задача: Активизировать работу методических объединений по изучению 

нормативно-правовых актов МБОУ «СОШ №35» и диагностированию результатов 

учебной и научно-методической деятельности. 

II. Организация управления научно-методической деятельностью 

Управление научно-методической деятельностью осуществляется через следующие 

формы работы: 

 информирование педагогических работников по вопросам научно-методической 

деятельности школы на страницах сайта школы, ежемесячные совещания, издание 

приказов по различным направлениям деятельности; 

 организацию деятельности научно-методического совета и 3 научно-методических 

объединений, проектных команд педагогов; 

 проведение педагогических советов, методических семинаров; 

 оказание консультативно-методической помощи. 

 Проведены заседания научно-методического совета 

1 Заседание МС №1 

Обсуждение итогов проведенной работы: 
- диагностики обучающихся; 

Сентябрь 



- работа на платформе edsoo.ru; 

- экспертизы рабочих программ; 
- коррекции тематического планирования. 

2 Заседание МС №2 
 « Использование цифровых образовательных ресурсов в 

образовательной деятельности» 
Октябрь  

3 Заседание МС №3 

Индивидуальная работа педагогов в соответствии с 

траекторией профессионального развития 

Ноябрь  

4 Заседание МС №4 

« Диагностика предметных и метапредметных результатов 

освоения основной образовательной программы в 

соответствии с требованиями ФГОС» 

Декабрь  

5 Заседание МС №5 

Методическая помощь участникам конкурсов 

педагогического мастерства 

Январь  

6 Заседание МС №6 

«Методическая компетентность в условиях реализации 

ФГОС 

Февраль  

7 Заседание МС №7 

Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и 

конкурсах 

Март  

8 Заседание МС №8 

«Методы и приемы развития познавательной деятельности 

учащихся» 

Апрель  

 

 

В соответствии с общей темой работы школы, каждым МО выбраны темы работы, 

определены цели и задачи, составлены планы работы, по которым велась методическая 

работа. Руководителями МО за прошедший год предоставлены анализы о проделанной 

работе. На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы: 

1. Формирование профессиональной компетентности педагога для качественной 

подготовки и обученности по ФГОС, формирование универсальных учебных 

действий учащихся и развитие детской одаренности. 

2. Создание оптимальных условий для реализации индивидуальных возможностей и 

потребностей педагогов. 

3. Профессиональная компетентность учителей как основной фактор повышения 

качества образовательной деятельности. 

  

Выводы:  

1. Структура управления научно-методической деятельностью работает стабильно. 

2. Информирование педагогических работников по наиболее значимым вопросам 

реализации стратегии образования, об инструментах повышения качества образования и 

необходимых профессиональных компетенциях  осуществляется систематически. 

Проблема: Руководители МО не уделяют должного внимания таким вопросам, как 

внедрение новых образовательных технологий и разработка технологических карт уроков. 

Задача: Найти механизмы мотивирования руководителей МО на большее 

проявление инициативы и творчества. 

Участие в деятельности  экспертных групп по аттестации, экспертных комиссий по 

проверке экзаменационных работ ОГЭ/ЕГЭ, апелляционных, предметных комиссий, 

профессиональных ассоциаций, жюри конференций. 

Ф.И.О. педагога уровень предмет 

Сидорович Светлана региональный Математика  



Борисовна 

 

Работа с одаренными детьми 

Работа с одаренными учащимися - это составная часть обучения и воспитания 

школьников. Система деятельности по организации работы с одарёнными и талантливыми 

детьми в МБОУ «СОШ №35» строится следующим образом:  

1. Выявление одарённых и талантливых детей: анализ особых успехов и 

достижений ученика. Создание банка данных по талантливым и одарённым детям. 

Диагностика потенциальных возможностей детей. Психолого – педагогическое 

сопровождение детей.  

2. Помощь одарённым учащимся в самореализации их творческой направленности: 

включение в учебный план школы факультативных, элективных курсов. Организация 

исследовательской деятельности. Организация и участие в интеллектуальных играх и 

марафонах, творческих конкурсах, предметных олимпиадах, научно-практических 

конференциях. Вовлечение учащихся в систему дополнительного образования.  

3. Контроль над развитием познавательной деятельности одарённых и талантливых 

школьников: тематический контроль знаний в рамках учебной деятельности. Контроль 

над обязательным участием детей данной категории в конкурсах разного уровня.  

4. Поощрение одарённых детей: Грамоты и призы в рамках различных конкурсов.  

Фомы работы с одарёнными учащимися различны:  

-психолого-педагогическое сопровождение одарённого ребёнка;  

-индивидуальная работа в урочное время;  

-участие в олимпиадах, конкурсах разных уровней;  

-организация исследовательской деятельности;  

-научно-практические конференции;  

-индивидуально-групповые занятия по параллелям классов 

 

Учет участников школьного этапа ВсОШ 2022-2023 год 

4 класс 

Математика  Русский язык 

26 10 

 

Учет участников школьного этапа ВсОШ 2022-2023 год 

5-9 класс 

предмет 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 

Английский язык 2 4 5 4 4 

Биология  - - - - - 

География  - - - 1 7 

Информатика (ИКТ) - - - 1 - 

История  - - - 1 1 

Искусство (МХК) - 1 1 - - 

Литература - 3 - - - 

Математика  - 2 7 11 8 

Обществознание  - - - 1 - 

ОБЖ - - 4 2 2 

Право - - - - - 

Русский язык 2 6 3 - 2 

Технология  - 2 - - - 

Физика  - - - - - 

Физическая культура - - 3 2 - 

Химия  - - - - 9 



Экология - - 2 1 2 

 

Учет участников школьного этапа ВсОШ 2022-2023 год 

10 - 11 класс 

предмет 10 класс 11 класс 

Английский язык 3 1 

Биология  3 1 

География  - 1 

Информатика (ИКТ) 2 - 

История  7 6 

Литература - 2 

Математика  4 2 

Обществознание  9 - 

ОБЖ - - 

Право 8 - 

Русский язык 3 2 

Технология  - - 

Физика  - - 

Физическая культура 2 2 

Химия  4 - 

Экология  1 5 

 

 

 

Учет участников муниципального этапа ВсОШ 2022-2023 год 

5-9 класс 

предмет 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 

Английский язык - 2 - - - 

География - - - - 1 

Искусство (МХК) - 1 1 - - 

Математика  - - - - 2 

ОБЖ - - 3 2 2 

Физическая 

культура 

- - 2 1 - 

Экология - - - - 1 

Русский язык - - - - 1 

 

Учет участников муниципального этапа ВсОШ 2022-2023 год 

10 - 11 класс 

предмет 10 класс 11 класс 

География - 1 

История 1 - 

Математика - 1 

Обществознание 1 - 

Право 6 - 

Физическая культура - 1 

Экология 1 1 



 

 

Участие во Всероссийских заочных конкурсах 

№/п Название конкурса Количество работ Достижения 

1. Бульдог 29 16 

2. КИТ 22 8 

3. Инфознайка 18 6 
 

 

 

Участие в исследовательских конкурсах 
 

В 2022-2023 проектная, исследовательская деятельность оставалась одним 

из приоритетных направлений работы. Внедрение новых ФГОС позволило 

акцентировать внимание на важности именно проектной составляющей в учебном 

процессе. Новый стандарт предполагает уменьшение роли классно-урочной 

системы в школе, с 1 по 11 класс предусмотрена проектная деятельность, 

способствующая развитию и воспитанию личности ребенка, способного к 

самоидентификации и осмыслению своих ценностных приоритетов. В школе 

создана и реально действует система проектной, исследовательской деятельности. 

Проектная, исследовательская деятельность учащихся осуществляется с 

использованием компьютерного и учебно-лабораторного оборудования. Защита 

проекта осуществляется публично на конкурсах, результаты публикуются на сайте 

школы. Как известно, учебный проект - это познавательная, творческая 

деятельность учащихся, имеющая цель, методы, способы деятельности, 

направленная на достижение значимого результата по решению какой-либо 

проблемы, актуальной для участников проекта. 

Задачи проектной деятельности: 

• обучение планированию (учащийся должен уметь четко 

определить цель, описать основные шаги по ее достижению, 

концентрироваться на достижении цели на протяжении всей работы); 

• формирование навыков сбора и обработки информации, 

материалов (учащийся должен уметь выбрать подходящую информацию 

и правильно ее использовать); 

• формирование и развитие креативности, критического мышления 

и аналитических способностей; 

• развитие умения составлять письменный отчет о самостоятельной 

работе над проектом (составлять план работы, оформлять и презентовать 

информацию, иметь понятие о библиографии); 

• формирование позитивного отношения к деятельности (учащийся 

должен проявлять инициативу, стараться выполнить работу в срок в 

соответствии с установленным планом и графиком работы). 

Проектная деятельность призвана научить учащихся умению: 

• видеть проблему и преобразовывать ее в цель собственной 

деятельности; 

• ставить стратегическую цель (отдаленную по времени, но 

значимую) и разбивать ее на тактические шаги; 

• оценить имеющиеся ресурсы, в том числе собственные силы и 

время, и распределить их; 



• добывать информацию, критически оценивать ее, ранжировать по 

значимости, ограничивать по объему, использовать различные 

информационные источники; 

• планировать свою работу; 

• выполнив работу, оценить ее результат, сравнить его с тем, что 

было заявлено в качестве цели работы; 

• видеть допущенные ошибки и не допускать их в будущем. 

Нормативно обеспечение проектной деятельности образовательного учреждения 

Действующее в МБОУ «СОШ №35» «Положение о 

проектно-исследовательской деятельности» дополнено приложениями: 

- требования к оформлению проектной работы; 

- требования к публичной защите проектной работы; 

- советы учителю, работающему в технологии проектной деятельности; 

- рекомендации по подготовке проектной исследовательской работы; 

- алгоритм работы над проектом. 

К ежегодной научно-практической конференции в МБОУ «СОШ №35» разработаны: 

- экспертный лист оценки проекта; 

- памятка руководителям секций на НПК. 

Организационно-методическое, информационное обеспечение проектной 

деятельности в Учреждении: 

- оформление информационного стенда, посвященного проектной 

деятельности; 

- размещение актуальной информации в ЭД (электронном дневнике 

учащегося), на сайте школы в разделе «Информация для родителей»; 

- проведение индивидуальных консультаций (по расписанию) с 

учителями и учащимися школы. 

В школе организованы постоянно действующие «переговорные площадки» для 

организации взаимодействия участников образовательной деятельности (ЭД, 

собрания, совещания и пр.) . 

Освоение проектной технологии. 

В подготовке проектов в 2022-2023 учебном году приняли участие более 60% 

учащихся .  

Приоритетные виды проектов учащихся 2-7 классов – творческие, 

информационные, что соответствует возрастной категории учащихся. Приоритетные 

виды проектов учащихся 9-11 классов – исследовательские, практико-ориентированные.  

Секции были сформированы в основном по межпредметно - циклическому принципу с 

учетом типа проекта. В конференции приняли участие учащиеся 2 - 8-х классов.  

Типология представленных на конференции проектов: 

- информационные; 

- практико-ориентированные; 

- исследовательские; 

- творческие



 

В работе 4 секций в этом году принимало участие 30 учащихся 5-8 х классов: было  

представлено 19 исследовательских проектов, 8 практико-ориентированных, 3 

информационных. 

По предметному принципу проекты распределялись следующим образом: математика – 1, 

химия – 3, экономика – 1, ИЗО – 2, творческий (ИЗО) – 1, физическая культура, биология – 

11, история – 8. Таким образом, в этом году были представлены проекты по большинству 

учебных дисциплин. В целом, как отмечалось членами жюри конференции, качество 

проектов - весьма высокое. Победителям секций были вручены благодарственнее письма. 

Опыт работы показал, что учащиеся педагогов Устюжаниной Д.С., Конышевой С.А., 

Пьянченко О.В., Оборневой Л.В., Кошкина А.С., Нестеровой Н.А., делают большие успехи в 

решении собственных проектных задач, заслуженно отмечены по итогам работы НПК.  

А так же наши ребята выступили со своими творческими проектами на городской научно - 

практической конференции: «Юниор», «Интеллектуал» и были награждены 

благодарственными письмами. 

1.Исаков Матвей и Щелокова Валерия  выступали со своими работами на городской научно-

практической конференции  в секции «Биология», где достойно показали свое умение в этой 

сфере.  

2.Луканова Милена и Лопатин Владислав представили свои исследовательские работы на 

научно-практической конференции секция «Химия» и были награждены благодарственным 

письмами. 

Задачи: 

1. Осуществлять индивидуальный подход, непрерывность и преемственность на всех 

уровнях образования в работе с одаренными детьми. 

2. Повышать заинтересованность педагогических работников в выявлении и поддержке 

одаренных детей и подростков. 

Обучение учащихся в 1-4 классов осуществлялось по разноуровнемым учебным 

пособиям. Учителя использовали в практике преподавания элементы здоровьесберегающих 

технологий, технологии личностно-ориентированного обучения (технология 

сотрудничества), метод проектного обучения, системно-деятельностный подход. В практике 

проведения уроков активно использовались информационно- коммуникационные 

технологии (ИКТ), работа с электронными журналами. Продолжилось преподавание нового 

предмета в 4 классах – ОРКСЭ. Реализовывался один модуль «Основы светской этики». 

Велось преподавание английского языка  во 2 – 4-х классах.  

Помощь в работе педагогам оказывали социальный педагог Оборнева Л.В., психологи 

Мазепина Т.А., Шкиря Т.В.  

В 2022/23 учебном году количество учащихся в 1–4-х классах составляло 206 человек 

(11 классов-комплектов).   

1-й класс (2 класса-комплекта) закончили 47 учеников. Освоили программу 1-го года 

обучения 100 % учащихся. 

2-й класс (2 класса-комплекта) закончили 50 учеников.  Освоили программу 2-го года 

обучения 100% учащихся. Отличников – 6 человек. На «4» и «5» успевают 28 

учащихся. Таким образом, КЗ по вторым классам составляет 68%. 

3-й класс (3 класса-комплекта) закончили  53 ученика. Из них 8 отличников. На «4» и «5» 

успевают 31 учащийся. Таким образом, КЗ по третьим классам составляет  74% при  

успеваемости 100%.  

4-й класс (2 класса-комплекта)  закончили успешно 56 учеников. 6 отличников. На «4» и «5» 

успевает 25 учащихся.  КЗ  по четвертым классам составляет  55% при  успеваемости 

100%.  

 



Успеваемость по школе (2 – 4 классы) – 100%, КЗ – 65,4%. 

 

Классы 
Кол-во 

уч-ся 

Оставлены 

на повтор. 

курс обуч. 

Отличники 
На «4» 

и «5» 

% 

успеваемость 
КЗ % 

2 50 0 6 28 100 68 

3 53 0 8 31 100 74 

4 56 0 6 25 100 55 

Итого 159 0 20 84 100 65 

 

Итоги промежуточной аттестации по математике и русскому языку (диктант) в 

выпускных классах следующие:  

 

математика  русский язык  

класс КЗ % успеваемость % класс КЗ % успеваемость % 

4а 85 100 4а 59 100 

4б 79 100 4б 66 100 

    
 

 

Средний балл 4,2 Средний балл 3,8 

 

 

Выводы:  

 с поставленными задачами коллектив учителей начальной школы справился на 

удовлетворительно; 

 абсолютная успеваемость сохранилась на прежнем уровне; качественная – понизилась: 

количество учащихся, закончивших учебный год на «хорошо и отлично» уменьшилось на 

38 человек; КЗ уменьшилось на 12%; 

 

Основное общее образование (5- 9 классы) 

 

На уровне основного общего образования обеспечивается освоение учащимися 

общеобразовательных программ в условиях становления и формирования личности ребенка 

и развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному 

самоопределению. 

Учебный план для учащихся 5-9 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок 

освоения образовательных программ основного общего образования. Реализуется ФГОС 

ООО в 5-9 классах. 

 

Качество знаний по параллелям 

 

Класс Кол-во 

уч-ся 

Кол-во 

«5» 

Кол-во 

«5» и «4» 

С одной 

«3» 

Неуспевающие КЗ 

5 43 5 14 6 0 44 

6 48 3 20 5 1 48 

7 53 2 21 6 1 43 

8 50 2 12 7 3 48 

9 42 1 15 0 0 38 

Итого 236 13 82 24 5 40 

 

 



 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

 
КЗ КЗ КЗ КЗ 

5 классы 64,4 66 57 44 

6 классы 
43,6 61 58 48 

7 классы 57,1 35 39 43 

8 классы 
36,7 56 26 48 

9 классы 
40,5 36 35 38 

 

 

Среднее общее образование (10- 11 классы) 

На уровне среднего общего образования в учебном плане сохраняется в необходимом объеме 

содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового стандарта образования. 

Учреждение реализует индивидуальный учебный план. Учебный план выполнен полностью. 

Ниже приведены итоги учебной деятельности. 

Класс Кол-во 

уч-ся 

Кол-во 

«5» 

Кол-во 

«5» и «4» 

С одной 

«3» 

Неуспевающие КЗ 

10 23 2 12 1 0 61 

11 24 2 12 3 0 58 

Итого 47 4 24 4 0 59,5 

 

 

 

Государственная итоговая аттестация 
 

ОГЭ – 2023 

 

 
Результаты ОГЭ  

        

            

Предмет 

Кол-во  

Средн

ий 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпуск

ников 

сдава

вших 

предм

ет 

 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол-

во 
% 

Русский язык 

42 

41 28 0 0 6 15 14 34 21 51 

Математика 41 17 0 0 8 20 25 60 8 20 

Физика 3 29 0 0 1 33 1 33 1 34 

Химия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Информатика и 

ИКТ 14 11 0 0 6 43 6 43 2 14 

Биология 3 35 0 0 0 0 1 33 2 67 

История 3 28 0 0 0 0 2 67 1 33 



География 30 17 0 0 18 60 11 37 1 3 

Английский язык 2 52 0 0 1 50 0 0 1 50 

Немецкий язык 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Французский язык 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Обществознание 25 25 0 0 8 32 15 60 2 8 

Литература 2 34 0 0 0 0 1 50 1 50 

            

            

 
Результаты ГВЭ  

        

            

Предмет 

Кол-во  

Средн

ий 

балл 

 "2"  "3"  "4"  "5" 

всего 

выпуск

ников 

сдава

вших 

предм

ет 

 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол

-во 
% 

Кол-

во 
% 

Русский язык 
42 

1 4 0 0 0 0 1 100 0 0 

Математика 1 4 0 0 0 0 1 100 0 0 

 

ЕГЭ – 2023 

 

Предмет 

ЕГЭ 

Кол-

во 

учас

тник

ов 

ЕГЭ 

мин. 

балл в 

2023 г. 

кол-

во 
% 

ко

л-

во 

% 
кол

-во 
% 

кол

-во 
% 

ко

л-

во 

% 
кол

-во 
% 

сред

ний 

балл 

по 

пред

мету 

0-"порог" 

"порог"-

69 70-79 80-89 90-99 100  

Русский 

язык 
24 24 

0 0 11 46 8 33 2 8 2 8 1 4 
72,0 

Математика 

профиль. 
9 27 

0 0 7 78 1 11 1 11 0 0 0 0 
54,0 

Физика 4 36 0 0 3 75 0 0 0 0 1 25 0 0 61,0 

Химия 6 36 2 33 4 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

Биология 6 36 0 0 6 100  0 0 0  0  0 0  0 0 56,0 

Обществозн

ание 
13 42 

1 8 10 77 1 8 0 0 1 8 0 0 
58,0 

История 6 32 0 0 5 83 1 17 0 0 0 0 0 0 59,0 

География 1 37 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 64,0 

Литература 3 32 1 33 2 67 0 0 0 0 0 0 0 0 47,0 

Английский 

язык 
4 22 

0 0 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0 
46,0 

 

 
Список выпускников, получивших 100 баллов на ЕГЭ-2023 

    

 ОУ 

ФИО 

выпускника 

(полностью) 

ФИО 

учителя (полностью) 

ФИО 

директора ОУ (полностью) 

Русский язык 

СОШ №35 Жданова Анастасия 

Вячеславовна 

Тощак Наталья Васильевна Ивлева Ирина Николаевна 



 

Список выпускников, получивших 90-99 баллов на ЕГЭ-2023 

 ОУ 
ФИО 

выпускника (полностью) 
Балл 

ФИО 

учителя (полностью) 

ФИО 

директора ОУ 

(полностью) 

Русский язык 

СОШ №35 Фирстова Анастасия 

Николаевна 

95 Тощак Наталья 

Васильевна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

СОШ №35 

Левченко Андрей Юрьевич 

91 Тощак Наталья 

Васильевна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

Физика 

СОШ №35 Жданова Анастасия 

Вячеславовна 

99 Шинкоренко Екатерина 

Викторовна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

Обществознание 

СОШ №35 Жданова Анастасия 

Вячеславовна 

92 Оборнева Людмила 

Викторовна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

 

Список выпускников, получивших 80-89 баллов на ЕГЭ-2022 

 ОУ 

ФИО 

выпускника 

(полностью) 

Балл 

ФИО 

учителя 

(полностью) 

ФИО 

директора ОУ 

(полностью) 

Русский язык 

СОШ №35 Даурцева Мария 

Сергеевна 

87 Тощак Наталья 

Васильевна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

СОШ №35 Ворожцова Анна 

Дмитриевна 

81 Тощак Наталья 

Васильевна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

Математика 

СОШ №35 Жданова Анастасия 

Вячеславовна 
84 Сидорович 

Светлана 

Борисовна 

Ивлева Ирина 

Николаевна 

 

8. Результаты воспитательной деятельности  

Известно, что большую часть времени ребенок проводит в школе. Именно поэтому 

крайне важно организовать не только учебную, но и воспитательную деятельность. Главное: 

не бороться с природой подрастающего поколения, а умело, грамотно развивать 

индивидуальность каждого ребенка, поддерживать его в быстро меняющемся и таком 

противоречивом мире.     

Укомплектованность педагогическими кадрами в системе воспитания 

№ Должность  Количество педагогических работников 

1 заместитель директора 

по воспитательной работе 

1 

2 педагог доп. образования 1 

3 социальный педагог 1 

4 педагог-психолог 1 

6 классный руководитель 22 

Цель воспитательной работы школы: 

 Личностное развитие обучающихся, проявляющееся в осознании российской гражданской 

идентичности; готовности обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; ценности самостоятельности и инициативы; наличии мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности; сформированности внутренней 



позиции личности как       особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Задачи: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС через готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, ценность самостоятельности и 

инициативы, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Концепция воспитательной работы школы опирается на систему духовно-нравственных 

ценностей, сложившихся в процессе культурного развития России, таких как человеколюбие, 

справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро и стремление к 

исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим Отечеством. 

Вся воспитательная деятельность строилась на основе Устава образовательной организации, 

Программы воспитания, анализа предыдущей работы, позитивных и негативных тенденций 

общественной жизни, личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом 

актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом гимназии. Все мероприятия 

являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и 

воспитательной среды. Работа с обучающимися была нацелена на формирование у детей 

гражданской ответственности и правового самосознания, духовности, культуры и 

трудолюбия, инициативности, самостоятельности, толерантности, любви к окружающей 

природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни, способности к успешной 

социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Гражданское воспитание. 

В течение учебного года еженедельно по понедельникам прохолодила школьная линейка с 

поднятием флага РФ и гимна России. классными руководителями 1-11 классов проводились 

Классные часы в рамках программы «Разговоры о важном». Тематические классные часы, в 

соответствии с календарём знаменательных дат на 2022-2023 год. Проект Уроки города- 1 

раз в четверть проведение классного часа в соответствии с тематикой ГУО. 

Название мероприятия Ответственные 

Мероприятия посвященные  В Волошиной  сентябрь Классные руководители,  

Классный час « День народного единства» Классные руководители 

День Неизвестного Солдата.03.12.2019 Классные руководители 

«Мы помним. Мы гордимся» Классные руководители 

День Героев Отечества. 09.12.2019 Классные руководители 

День рождения Центрального района  март 2021 Классные руководители 

Международный день памяти жертв Холокоста. 27.01.20 Учителя истории 

Ленинградский метроном 22.01.2022 Классные руководители 

Свеча памяти Заместитель директора по ВР 

Бессмертный полк Заместитель директора по ВР 

Открытие памятника воину освободителю Заместитель директора по ВР 

Возложение цветов к памятнику воину – освободителю 

в связи со 100 летием Н.Масалова. 

Заместитель директора по ВР 



Возложение цветов к памятнику воину – освободителю 

в связи с Днем Победы 

Заместитель директора по ВР 

  

  

 

Патриотическое воспитание. 

Поздравление жителей 

микроучастка с Днем пожилого 

человека. 

октябрь 189 открыток вручены жителям, 

размещены поздравления на 6 

домах микроучастка 

Мероприятия ко Дню пожилых 

людей «Добро объединяет» 

октябрь Классные руководители, 

заместитель директора по ВР 

Оранжевый БУМ! декабрь Заместитель директора по ВР 

Письмо солдату январь – 

февраль 

Более 50 писем. 

Международный день  детского 

телефона доверия 

апрель Встреча обучающихся  с 

сотрудниками детского телефона 

доверия  

Деятельность ДОО «Юнармия», 

«РДШ» и «РДДМ», «Юный 

пожарный», «Юные друзья 

полиции», «Юные инспекторы 

движения», «Юный пешеход». 

в течение 

учебного года 

Участие в школьных,  районных и 

городских мероприятиях. 

Участи в парадном расчёте 

Юнармии на параде в честь Дня 

Победы 

9 мая 6 участников юнармейского  отряда 

«Пламя» 

Несение Вахты Памяти на посту № 

1 

Апрель 2023 18 участников юнармейского  

отряда «Пламя» 

Участие в районном м городском 

конкурсе Юнармейских отрядов  

Февраль 2023 Руководитель юнармейского  

отряда 

Участие в конкурсе «Лучшая смена 

часовых поста № 1» 

Апрель 2023 Руководитель юнармейского  

отряда 

Торжественная линейка 

посвященная Дню Победы. 

Май 2023 492 человека. 

«Салют Пионерия!» мероприятия 

посвященные  Д.Р. Пионерской 

организации им. В.И. Ленина. 

апрель -  май Собран материал о пионерском 

детстве родителей.  

 

В школе организованы пространства, позволяющие обучающимся: 

 - изучать символы российской государственности и символы родного края;  

- осваивать культуру общения и взаимодействия с другими учащимися и педагогами 

(тематические стенды, используемые в воспитательном процессе); 

 - демонстрировать опыт нравственных отношений в урочной и внеурочной деятельности 

(наличие оборудованных помещений и площадок для проведения школьных праздников, 

культурных событий, социальных проектов); 

 - получать опыт социальной практики (в школе осуществляют деятельность ДОО, работает 

школьный музей имени П, П, Чепкасова). 

 В рамках дополнительного образования реализуются программы «Дорогою добра», 

«Практическое краеведение». На занятиях кружков учителя создают условия для 

формирования у обучающихся духовных ценностей, приобщения их к культурно-



историческим, социальным и духовным традициям школы, микрорайона, города, области, 

страны. 

Основным инструментом практической реализации задач по духовно – нравственному 

воспитанию является  комплекс мероприятий, в основе которых лежат духовные и 

культурные традиции нашего народа, школы и местного сообщества: праздники: «Рождество 

Христово», «Широкая масленица», «Светлая Пасха»; Уроки мужества в школьном музее; 

благотворительные акции участие в Вахте памяти на посту № 1 ; трудовые десанты; 

библиотечные уроки посвященные памятным датам нашей истории; совместные детско – 

родительские праздники, творческие мастерские, фотовыставки; участие в творческих 

конкурсах духовно – нравственной направленности различных уровней. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
Охват учащихся внеклассными и внешкольными мероприятиями в 2022-2023 учебном году: 

 

Мероприятие 

 

Класс Время 

проведения 

Количество 

участников 

Результат 

Городской слёт юных туристов 8-11 Сентябрь  10  3 место  

Городской туристический слёт 

работников образования 

Учителя ФК Сентябрь  1 2 место  

Городские соревнования «Мини-

футбол – в школу» 

5-7 Сентябрь -

Ноябрь  

10 1 место 

Городские соревнования по 

спортивному ориентированию 

7-9 Октябрь 7 1+1 место 

Городские соревнования «Смелость 

быть первым!» по шахматам 

1-4 Октябрь 4 8 место 

Торжественное вручение знаков ГТО 1-10 Октябрь  132  

Школьное мероприятие: «День отца» 1-4 Октябрь 25 семей (50.)  

Районные соревнования «Смелость 

быть первым!» по Пионерболу 

3-4 Октябрь 10 1 место 

Каникулы: школьные соревнования 

по баскетболу, футболу, пионерболу. 

1-11 Ноябрь 50  

Муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников 

7-11 Ноябрь 4 Участие 

Районные соревнования  «КЭС-

Баскет» 

7-11 Ноябрь 10 4 место 

Районные соревнования «Смелость 

быть первым!» по мини-футболу 

1-4 Ноябрь 10 3 место 

Городские соревнования по 

шахматам (Спартакиада школьников) 

4-9 Ноябрь 4 Участие 

Районные соревнования  КСШЛ 

(мини-футбол) 

5-11 Ноябрь 8 3 место 

Областные соревнования «Мини-

футбол – в школу» 

5-7 Декабрь  10 4 место 

Товарищеская игра по баскетболу с 

командой следственного комитета 

7-11 Декабрь  10  

Каникулы: школьные соревнования 

по баскетболу, футболу, пионерболу. 

1-11 Январь 30  

Городские соревнования по 

плаванию (Спартакиада школьников) 

7-9 Январь 8 7 место 

Районные соревнования  

«Допризывная молодёжь»  

7-11 Февраль 10 Участие 



Школьные соревнования по 

Пионерболу 

3-5 Февраль 50  

Товарищеская игра по баскетболу с 

МБОУ «СОШ №84»и  командой 

следственного комитета 

7-11 Февраль, 

март 

10 

10 

 

Городские соревнования по лыжным 

гонкам  (Спартакиада школьников) 

4-11 Февраль 14 8место 

Районные соревнования  КСШЛ 

(Роуп-скиппинг (прыжки на 

скакалке)) 

5-11 Март  11 Участие 

Городские соревнования «Смелость 

быть первым!» по Пионерболу 

3-4 Март  10 2 место 

Выезд в лагерь «Пламя», туристско-

спортивная игра «Зарница» 

1-11 Март  100  

Городские соревнования по 

баскетболу  (Спартакиада 

школьников) 

7-11 Март  10 Участие 

Районные соревнования 

«Президентские состязания» 

5А Апрель 15 3 место 

Городской легкоатлетический кросс 

(Спартакиада школьников) 

7-11 Апрель 20 Участие 

Городская легкоатлетическая 

эстафета, посвящённая 9 мая 

7-11 Май  20 Участие 

Сдача норм ГТО 1-11 Сентябрь-

декабрь 

201 Участие, из 

них 85 

сдали 

Сдача норм ГТО 1-11 Январь- 

Май 

12  Участие, из 

них 12 

сдали 

Мероприятия по сохранению здоровья обучающихся 

Создание здоровьесохраняющей образовательной среды, способствующей формированию 

здорового образа жизни одна из задач школы. 

 

№ мероприятия Ответственный 

исполнитель 

сроки классы 

 

1. 
Поддержание надлежащих 

санитарно-гигиенических условий  

в классах 

Заместитель директора по 

АХР, классные 

руководители 

 

постоянно 
 

1-11 

2 
Диспансеризация обучающихся в 

соответствии с графиком 

Медицинские работники В течение года 

по 

согласованному 

графику 

2-11 

 
Обеспечение соблюдения правил 

ПБ и техники безопасности в ходе 

учебно – воспитательного 

процесса 

Заместитель директора по 

АХР, классные 

руководители 

 

постоянно 
 

1-11 



 
Проведение  объектовых       

тренировок, плановых и 

внеплановых инструктажей 

Заместитель директора по 

БЖ, классные 

руководители 

по плану 
1-11 

 

 Организация питьевого режима 
Заместитель директора по 

АХР 

Постоянно 1-11 

 

 Проведение физкультминок в 

ходе урока 

Учителя- предметнки, 
В течение 

учебного года 

1-11 

 

 Просветительская работа с 

обучающимися, родителями, 

законными представителями 

Классные 

руководители 

В течение 

уч. года 

1-11 

 Реализация программы «» 
Классные руководители, 

педагог – психолог, 

учителя - предметники 

В течение 

уч. года 

1-11 

 Олимпиада «Здоровое поколение» Классные 

руководители 

В течение 

учебного года. 

9-11 

 
Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия, спортивные секции 

Учителя физической 

культуры 

В течение 

учебного года. 9-11 

 
Социально психологическое 

тестирование. 

Обучающиеся с 14 до 18 

лет 

Октябрь - ноябрь 
1-4 

 
Консультирование обучающмхся 

и родителей, законных 

представителей 

несовершеннолетних по запросу. 

Педагог - психолог В течение 

учебного года 
1-11 

 
Наличие медицинского блока 

состоящего из медицинского и 

процедурного кабинетов 

Диспансеризация 

обучающихся 

В течение 

года, по графику 
1-11 

 

Трудовое воспитание и профориентация 

Профессиональная ориентация представляет собой систему мер, направленных 

на оказание помощи обучающимся в профессиональном самоопределении. Мир 

профессий очень подвижен, одни уходят в прошлое, другие появляются. Обучающимся 

нужна в разносторонняя информация о профессиях, возможностях ее получения, особых 

способностях и навыках необходимых для успешной реализации себя в профессии. 

Система профессиональной ориентации школы включает: профессиональное 

просвещение, профессиональная диагностика, профессиональная консультация. 

Профессиональное просвещение 

Классные часы Классные руководители, 

родители, приглашенные 

специалисты 

1-11 

Конкурсы рисунков Классные руководители, 

заместитель директора по ВР 

1-5 

Фестиваль профессий Заместитль директора по ВР  

Посещение мероприятий «День 

открытых дверей» 

Классные руководители 5-11 



Встречи с педагогами и студентами  

ВУЗов и ССУЗов 

Заместитель директора по ВР 9-11 

Распространение буклетов с 

информацией об учебных заведениях 

Заместитель директора по ВР 8-11 

Размещение информации на сайте 

школы 

Ответственный за ведение 

сайта 

Для всех 

желающих 

Использование возможностей портала 

«Навигатор 42» 

Классные руководители  

Регистрация и участие в проекте 

«Большая перемена», «Шаг в будущее» 

Заместители директора 5-10 

Участие в Wordskils 

 «Амбилимпикс» 

Заместитель директора по ВР, 

учитель информатики 

11 

Профессиональные пробы Ответсвенный за 

профориентацию, Советник 

директора по воспитанию 

5-11 

профессиональная диагностика 

Диагностика профессиональных 

предпочтений и склонностей 

Педагог - психолог 8-9 

Реализация программы «На пути к 

профессиональному самоопределению» 

Педагог - психолог 10,11 кл. 

Реализация программы «Моя будущая 

профессия» 

 5,8,9 кл 

профессиональная консультация 

Консультации по запросу родителей и 

обучающихся 

Педагог психолог, социальный 

педагог 

8-11кл 

Консультирование на портале 

«Навигатор 42» 

самостоятельно 9-11кл 

Тестирование  в ходе проекта «Большая 

перемена» 

самостоятельно 5-10кл. 

 

В летний период более 80 обучающихся были трудоустоены  и работали в школьных 

трудовых бригадах в течение июня – августа 2023года.  

 В течение учебного года обучающиеся школы посетили более 150 профориентационных 

мероприятий. 

Реализовывался лин-проект «Совершенствование профориентационной работы с 

обучающимися 9 классов».  

Экологическое воспитание 

Задача экологического воспитания обучающихся -  знакомство обучающихся с главными 

экологическими проблемами региона, мира. Педагоги показывают зависимость всего живого от 

деятельности, человека -привить чувство ответственности за красоту и чистоту природы 

(воздуха, воды, почвы и т.д.). 

В декабре 2022 года в школе был открыт экологический уголок, в котором отражается 

деятельность школы по экологическому воспитанию обучающихся. 

Педагоги школы, обучающиеся и родители, в течение 2022-2023 учебного года 

принимали участие в эколого- просветительской акции «Соберем, сдадим, переработаем», 

было собрано более 1,5 тонн макулатуры «Добрые крышечки», акции по сбору батареек 

«Охота на батарейки». 

 Обучающиеся начальной школы активно принимали участие в акции «Кормушка». 

Было сделано 15 кормушек которые размещались на территории школы. Для кормления 



птиц, в ходе акции «Помоги птицам зимой» было собрано 39 кг корма. Это меньше, чем в 

2020-21 году (111кг.)., 21-22 – 68 кг.  

Городская акция «Добро для хвостика». Особо отличились 3А,4А,6Б классы. Было 

собрано около 40 кг корма, медикаменты, подстилки для животных из приюта. 

Обучающимися 3 В класса была организована акция «Добро для хвостика», в ходе 

которой была оказана помощь приюту «Верный». 

На уровне начального общего образования реализуется программа дополнительного 

образования «Эколята – юные защитники природы» В 2023-24 учебном году обучающиеся 3 

классов продолжат работу по этой программе. Результатом реализации программы стало 

участие обучающихся в региональном этапе Всероссийского конкурса «Эколята – друзья и 

защитник природы», проведение Дня эколят  в школе, в рамках всероссийской акции. . Были 

получены сертификаты участия. 

Стало традиционным участие в акции «Сад памяти». Высажено 24 сосны на территории 

школьной территории обучающимися 9 классов. По периметру стадиона высажаены сосны, 

которые принялись и успешно растут.  

Весной 202 года обучающиеся школы приняли участие во Всероссийской акции 

«Зеленая Весна». В ходе акции была убрана территория школы, Активное участие в акции 

приняли 5А,6А,5Б,6Б,6В,9Б, 10 классы. Получен сертификат участников акции. 

Акция «Нашей школе зеленый наряд». В ходе акции, обучающиеся вырастили рассаду 

для школьного цветника (петунии, бархатцы, герань) и приняли участие в ее посадке.  

 

Экскурсии, поездки, походы. 

Одной из форм организации образовательной и воспитательной деятельности с 

обучающимися составляют: уроки с использованием учебного и краеведческого материала, 

которым богаты музей города. В течение учебного года обучающимися школы было посещены 

музеи: Областной краеведческий музей, музей – заповедник «Красная Горка», планетарий 

Кемеровского Государственного университета, аэропорт имени. А.А. Леонова.  

В 2022-2023 году классными руководителями 5А,6В,4А,3А,3Б,2Б классов проводились 

виртуальные экскурсии по музеям мира Лувра, Эрмитажа, музея им. М.Булгакова. Этот вид 

экскурсионной деятельности был интересен обучающимся. 

 

Профилактика вредных привычек, безнадзорности, правонарушений и преступлений 

среди несовершеннолетних 

По итогам 2022 – 2023 учебного года с несовершеннолетними, состоящими на разных видах 

учетов, были проведены следующие мероприятия: 

№ Мероприятие Сроки 

проведения  

По итогам 2022-2023. 

1 Проведение Советов 

профилактики 

1 раз в четверть Проведено 6 заседаний  

2 Профилактические  беседы  

по успеваемости и 

пропусках уроков без 

уважительной причины 

По мере 

необходимости 

Проведено 48 бесед 

3 Беседы с родителями о 

занятости во внеурочное 

время 

По мере 

необходимости 

Проведено 6 встреч, 10 бесед по 

телефону 

4 Вовлечение во внеурочную 

деятельность школы 

В течение года Обучающиеся приняли участие в 4 

общешкольных субботниках, в рамках 

волонтерского движения активно 



участвовали в акциях «Оранжевый 

бум», принимали участие в городских 

конкурсах в рамках отряда «ЮИД», 

приняли участие в 2-х 

патриотических форумах «Право 

выбора»  

5 Рейды по месту жительства 1 раз в месяц Проведено 39 рейдов, в том числе, 

совместно с инспектором ПДН 

6 Мониторинг посещения 

учебных занятий 

1 раз в неделю Более 28 

7 Занятость во внеурочное и 

каникулярное время 

В течение года  Копии занятости прилагаются 

Одной из форм работы по формированию законопослушного поведения в среде 

обучающихся  являются профилактические беседы со специалистами органов прокуратуры, 

МВД, наркологического диспансера 

В течение 2022-2023 учебного года было организовано и проведено 5 бесед на 

различную тематику, связанных с профилактикой девиаций в поведении и предупреждением 

потребления ПАВ. Состоялись товарищеские встречи по баскетболу между обучающимимся 

10-11 классов и работниками Следственного комитета по г Кемерово.  

1. Онлайн встреча с  представителем прокуратуры г.Кемерово. 
Профилактическая беседа «Профилактика вовлечения в экстремистское 

поведение». 

Ответственность за проявление экстремистского поведения.(9-11 классы) 

2. Онлайн встреча с  представителем прокуратуры г.Кемерово. 
Беседа-лекция об ответственности за хранение, потребление и любые формы 

отчуждения наркотических средств., информирование обучающихся о способах 

вовлечения в подростков в потребление наркотических средств.(6-8 классы) 

3. Беседа – лекция инспектора ПДН отдела  «Центральный»  об ответственности 

несовершеннолетних за правонарушения против личности ( 7 классы) 

4. Лекция-диалог инспектора ПДН отдела  «Центральный»   «Наступление 
ответственности несовершеннолетних за правонарушения и преступления» ( 8 
классы) 

5. Онлайн встреча с представителем прокуратуры г.Кемерово. «Ответственность 
несовершеннолетних, их законных представителей за участие в 
несанкционированных митингах, пикетах, собраниях» ( 7-9 классы) 
 

6. Лекция инспектора ПДН отдела  «Центральный» для учащихся «Правовая
 ответственность за потребление табачной , алкогольной и ПАВ продукции»  
(8 классы) 

Субботы кемеровского школьника 

Городской проект «Субботы кемеровского школьника» реализовывался  в 1-7 классах. 

В течение учебного года быдл проведено 32 субботы. 

Тема субботы Количество Форма реализации 

Интеллектуальная 4 Интеллектуальные игры, квесты, школьные 

олимпиады. 

Музейная (т в 

т.ч.краеведческая) 

7 Посещение музеев города, школьного музея детского 

туризма им. П.П.Чепкасова, сбор и обработка 

поискового материала для школьного музея. 

Патриотическая  3 Квесты, викторины, просмотр и обсуждение фильмов 



патриотической тематики. 

Театральные 5 Посещение театров города. 

IT субботы 2 Мастер – классы. 

Трудовая суббота 2 Субботники, акции по сбору макулатуры, 

благотворительные акции. 

Праздничная суббота 4 Подготовка и проведение праздничных мероприятий. 

Спортивая  5 Проведение спортивно – массовых мероприятий 

Дополнительное образование 

С целью создания благоприятной среды для реализации творческого потенциала, 

усиления мотивации учебных целей, развития стремления к постоянному самообразованию и 

саморазвитию в соответствии с интересами обучающихся, запросами родителей, 

возможностями педагогического коллектива и материальной базой школы в 2022 – 2023 

учебном году было реализовано  программ  дополнительного образования 5  кружковой 

работы:4  – бюджет и 1 – внебюджет. 

 В рамках сотрудничества в школе работали специалисты учреждения дополнительного 

образования Дом творчества Центрального района – 3 чел. «Юный Архимед», «Фэнтэзи - 

рум», «Волонтерский отряд». Дома технического творчества – 4 чел. «Космическое 

моделирование», «Экспериментальное моделироаание», «Юный пешеход», «Грамотный 

пешеход», «Юный пешеход», «Видеоазбука» Школа имела возможность реализации 

программы «Юный спасатель» на базе Центр детского и юношеского туризма и экскурсий 

(юных туристов) им. Ю. Двужильного. В школе был создан и начал работу театр 

«Маскарад», продолжал работу спортивный клуб «Эдельвейс». 

Одной из задач школы на 23-24 учебный год является активизация работы школьного театра 

и школьного спортивного клуба, рост количества обучающихся принимающих участие в 

деятельности этих объединений.   

Большой проблемой школы остается отсутствие руководителя музея, что существенно 

усложняет проведение работы по краеведению, музееведению и ограничивает участие 

школы в городских мероприятиях. 

Помимо школьных кружков и секций дополнительного образования, обучающиеся 

посещают городские учреждения дополнительного образования. 

Учебный 

год 

Кол- во 

обуч-ся 

Посещают 

УДО 

Направления УДО 

Чел/% художественное спортивное интеллектуальное 

2020-21 699 599/80 284/47 262/43 65/9 

2021-22 827 736/89 412/56 294/40 116/16 

2022-2023 492 398/81 253/63 200/28 39/9 

Одной из задач школы на 23-24 учебный год является активизация работы школьного театра 

и школьного спортивного клуба, рост количества обучающихся принимающих участие в в 

деятельности этих объединений.   

Мониторинг деятельности классных руководителей 

В соответствии с локальными актами школы  в течение учебного года проводился 

мониторинг деятельности классного руководителя. Результатом мониторинга стаи выводы: 

1. Реализация программы воспитания участвовали все классы. Результат реализации 

программы воспитания и плана воспитательной работы зависел от степени 

вовлеченности классного руководителя в воспитательную деятельность, объема урочной 

нагрузки педагога, наличия практических навыков работы. 



2. Необходимо усилить контроль за работой классных руководителей, показавших наиболее 

низкие результаты воспитательной работы в течение учебного года. 

3. Позитивные изменения характеризуют: 

4. формирование в едином педагогическом коллективе «духа школы»; 

5. деятельность различных коллективов школы отличается скоординированностью, 

стремлением к достижению единых целей; 

6. закрепление традиций, созданных в школе; 

7. существование коллектива единомышленников в едином воспитательном коллективе 

школы; 

8. удовлетворенность всех субъектов воспитательной системы процессом и результатами 

воспитательной деятельности 

9. расширение возможностей для самореализации и самосовершенствования обучающихся, 

через различные формы воспитательных мероприятий, систему дополнительного 

образования; 

10. модернизация деятельности органов самоуправления и соуправления; 

11. расширение возможностей для самореализации и самосовершенствования педагогов в 

профессиональной деятельности; 

12. регулярный мониторинг (отслеживание) результатов (диагностики) воспитания личности, 

развития воспитательной системы. 

Совершенствование воспитательной работы в школе  

Воспитание рассматривается как стратегический общенациональный приоритет, 

требующий консолидации усилий различных институтов гражданского общества и ведомств 

на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

Создать условия для формирования целостной школьной культуры, реализации 

комплекса мер, направленных на развитие личной активности обучающихся и педагогов, 

способствующих формированию навыков softskills и учитывающих особенности современных 

тенденций социального и психологического развития. 

Задачи на 2023-2024 учебный год. 

№ Задачи Результат 

1 Формирование социокультурной 

инфраструктуры школы, 

содействующей успешной 

социализации обучающихся 

Интеграция воспитательных возможностей 

образовательных, культурных, спортивных, 

научных, экскурсионно-туристических 
объединений школы и города. 

2 Усиление научного и 

прикладного аспектов 

экологического  воспитания 

обучающихся 

Создание условий для развития опыта 

многомерного взаимодействия учащихся в 

процессах, направленных на сохранение 

окружающей среды (по направлениям 

экологическое просвещение, научно- 

исследовательская деятельность, 

практической деятельности.  

3 Усиление патриотического 

воспитания обучающихся через 

различные формы и методы 

работы. 

Рост количества членов ДОО, участников акций 

социального и патриотического направлений. 

Снижение количества обучающихся состоящих 

на различных видах учета. 

 



4 Улучшение системы работы по 

ранней профориентации и 

профилизизации 

Углубленное изучение отдельных 

предметных областей в программах 

дополнительного образования (вторая половина 

дня) Улучшение  проекта «Организация 

профориентационной работы с обучающимися 9 

классов» 

5 Усиление деятельности органа 

ученического самоуправления. 

Утверждение в детской среде позитивных 

моделей поведения как нормы, развитие 
эмпатии. Рост количества зарегистрированных 
членов РДШ, активизация участия в  проектах 
РДШ. Увеличение количества 
зарегистрированных членов «Юнармии», Участие 
во всех мероприятиях организации проводимых в 
городе. 

6 Повышение качества классного 
руководства на основе мониторинга 
деятельности классного 
руководителя 

Укрепление и развитие кадрового потенциала 
системы воспитания. Повышение квалификации 
классных руководителй, усиление контроля за 
трудовой и исполнительской дисциплиной. 

7 Создание условий для 

консолидации усилий семьи и 

школы по воспитанию 
обучающихся. 

Развитие и поддержка социально значимых 

детских, семейных и родительских инициатив, 

деятельности детских общественных 
объединений. 

 

9. Состояние здоровья учащихся, меры по охране и укреплению здоровья   

Забота о сохранении и укреплении здоровья обучающихся и сотрудников школы - одно 

из приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения. 

В настоящее время в школе: 

- оборудован медицинский кабинет (включая процедурный кабинет); 

- подписан договор о медицинском обслуживании с ГББУЗ КО «КГДКБ №7», в рамках 

которого за учреждением закреплен врач; 

- реализуется комплексная программа «Искусство быть здоровым»; 

- организован питьевой режим; 

- в рамках образовательной деятельности применяются здоровьесберегающие технологии; 

- проводится просветительская работа среди учащихся; 

Вместе с тем, серьезное беспокойство вызывает мониторинг здоровья обучающихся, 

проведенный в учебном году. Возросло количество учащихся, страдающих миопией, 

сколиозом, неврологическими  заболеваниями. 

Психологическая служба школы 

Исходя из цели и задач психолого-педагогического сопровождения психологическая помощь 

оказывалась следующим категориям граждан: детям с 7 до 18 лет, родителям (законным 

представителям), педагогическим работникам. Приоритетным направлением деятельности 

является психолого-педагогическое сопровождение ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и 

ФГОС ОВЗ. 

Всеми направлениями деятельности педагога-психолога были охвачены 100 % учащихся 

МБОУ «СОШ № 35», 100% педагогов и 87 % родителей. 

Направления 

деятельности 

Дети Родители Педагоги Итого 

Диагностика 490 98 29 617 

Индивидуальная 

коррекционная 

работа 

82 

 

  82 



Групповая 

коррекционная 

работа 

82   82 

Консультирование 124 283 29 436 

Просветительско-

профилактическая 

490 386 29 905 

 

Диагностика, профилактика и просвещение, является приоритетным направлением в 

деятельности педагога-психолога сопровождающего воспитательно-образовательную 

деятельность школы. 

I Диагностическая деятельность 

В ходе проведения психодиагностической деятельности решались целевые задачи ПМПС в 

сфере образования. В течение 2022-2023 учебного года проводилось обследование детей и 

подростков по запросу специалистов ОУ, родителей и лиц их замещающих, для определения 

индивидуальных и личностных особенностей, ограничений и ресурсов, оценки ситуации 

развития, выявления причин трудностей в обучении, общении и др. 

Диагностическая деятельность включала изучение: процесса адаптации и комфортности (1, 

5,10 классы), уровень формирования УУД (2,3,4,5 классы), личностных особенностей (6,7 

класс), профессиональных интересов и склонностей (8,9 класс), психологической готовности 

к сдаче экзаменов (9,11 классы), а также социометрический статус класса (2-11 классы). 

По результатам групповой и индивидуальной диагностики для (100%) обратившихся за 

помощью подготовлены аналитические справки, составлены психологические заключения, 

выданы рекомендации по индивидуальному сопровождению. 

Исходя их полученных результатов психодиагностического обследования, организована 

коррекционно - развивающая и просветительско-профилактическая деятельность с детьми, 

педагогами, родителями. 

II. Индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая работа 

Направленность программ 

(групповые занятия) 

Количество групп Количество человек 

«Я школьник». Программа 

направлена на 

социализацию и адаптацию 

первоклассников 

3 82 

Всего коррекционно-развивающей работой было охвачено 82 человека (из них по 

индивидуальным коррекционно-развивающим программам - 6 чел.) 

 

Наименование 

программы 

Кол-во часов Цель / категория 

участников 

Результат 

 

«Я - школьник» 36 часов  Адаптация 

первоклассников к 

обучению в школе 

Цель: осознание 

первоклассниками 

позиции «Я - 

школьник», 

формирование 

дружеских 

отношений в классе, 

развитие 

уверенности в себе и 

своих учебных 

возможностях 

Сформированность 

дружеских 

отношений в классе 

98%; уверенности в 

себе 95%; осознание 

первоклассниками 

позиции «Я - 

школьник» -95%. 

 



Программа 

психолого- 

педагогической 

направленности (для 

детей с ОВЗ) 

30 часов Цель: Развитие 

познавательных 

психических 

процессов у детей с 

ОВЗ 

 

Положительная 

динамика 

 

Эффективность групповой работы была определена, через следующие методы: 

анкетирование, тестирование, наблюдение. 

Для оценки результативности работы в каждой программе, был предусмотрен 

диагностический блок, который включал в себя два этапа диагностики: перед началом 

групповой работы и по ее завершению, что позволило увидеть динамику изменений в 

группе. 

Индивидуальная коррекционно – развивающая деятельность была направлена на адаптацию 

ребенка с ОВЗ к новым условиям обучения, стабилизацию эмоционального состояния и 

развитие познавательной сферы. По результатам диагностического обследования родителям 

ребенка даны рекомендации продолжить индивидуальные занятия с педагогом-психологом в 

следующем учебном году. 

III. Консультативная деятельность. 

В течение отчетного периода консультации проводились по плану и по запросам. В 

результате консультативным направлением охвачено – 436 человек, из них 124 учащихся, 

283 родителя и 29 педагогов, в соответствии с заявленной проблематикой: 

   с детьми по темам: 

- «Активная жизненная позиции и сознательного отношения к своему будущему»; 

- « Моя будущая профессия»; 

-«Умение общаться с одноклассниками» 

- «Безопасный интернет» 

- «Как создать и поддерживать «ситуацию успеха»; 

-«Как не стать «белой вороной»; 

 с родителями 

- «Влияние типа семейного воспитания на формирование личности ребенка»; 

- «Гендерные различия в воспитании и обучении»; 

- «Психологический климат в семье как основа формирования личности ребенка»; 

- «Семейная профилактика аутодеструктивного поведения у детей и подростков, по 

вопросам оптимизации межличностных отношений детей в образовательной организации, 

взаимоотношений в детско-родительской среде и в среде сверстников (в т.ч. о 

необходимости контроля за посещением детьми сайтов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»). 

- «Школьные трудности» 

- по вопросам обучения, воспитания и развития обучающихся и воспитанников; 

- семей, имеющих детей и подростков, склонных к девиантному поведению; 

- кризисное сопровождение семьи. 

 со специалистами по вопросам: 

- «Влияние типа семейного воспитания на формирование личности ребенка»; 

-«Оказание педагогической помощи детям, испытывающим проблемы психо-

эмоционального характера»; 

- «Как учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей начальной школы при 

семейной помощи в выполнении домашнего задания»; 

- «Сопровождение детей «группы риска»; 

- «Учет индивидуально типологических особенностей детей младшего школьного возраста в 

процессе обучения»; 

- «Буллинг в образовательной среде»; 

-«Косвенные признаки употребления ПАВ». 



Индивидуальное консультирование является самым востребованным на сегодняшний день 

видом деятельности, направленным на разрешение как микросоциальных, так и 

мезосоциальных проблем. В подавляющем большинстве случаев, проблемы обратившихся 

являются внешними и внутренними. Сегодня детско – родительские проблемы связаны с 

«внутриличностным» психологическим состоянием каждого из членов семьи, связаны с 

межличностным социально-психологическим их состоянием и с социальным 

взаимодействием семьи с окружающими их людьми (сверстники, педагоги, классный 

руководитель, администрация школ). Анализируя запросы (112 человек) и обращения можно 

классифицировать проблемы, с которыми обращались. 

1.Межличностные отношения. 

2.Трудности в освоении учебной программы. 

3.Проблемы ценностно-смысловых ориентаций, личностной целостности и гармонии. 

IV. Просветительско-профилактическая деятельность 

Повышение психологической компетенции педагогов школы и родителей осуществлялась 

через: семинары, мастер – классы, тематические родительские собрания, индивидуальные и 

групповые консультации. 

Подготовлены материалы и видео презентации к семинарам – практикумам: «Роль, участие и 

ответственность родителей в образовательном процессе детей в школе и вне школы», 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей в условиях реализации ФГОС ОВЗ», 

«Тактика поведения педагога в нестандартной ситуации», «Профилактика агрессивного, 

аутоагрессивного поведения, экстремистских проявлений подростков и помощь в кризисной 

ситуации» и др. 

Педагог-психолог в течение учебного года принимал активное участие в реализации 

областных и городских программ, проектов, межведомственных планов, где помогал в 

решении опросов профилактики наркомании и алкоголизма среди подростков, профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактике суицидов и 

предупреждению аутоагрессии, профилактике вторичного сиротства в городе Кемерово. 

Совместно со специалистами ОУ педагог-психолог принимал активное участие в 

организация и проведение акций («День смайлика», посвященный дню психического 

здоровья, «Чистые руки», спортивно-оздоровительному мероприятию «Зов джунглей», 

«День безопасности и здоровья» и др), уроков здоровья, презентаций, классных часов, 

родительских собраний по вопросам развития и воспитания детей, а также оптимизации 

детско-родительских отношений ( всего проведено 26 собраний). 

За отчетный период были распространены тематические буклеты для детей и родителей: 

«Косвенные признаки употребления ПАВ», «Как управлять своими эмоциями», 

«Психологически образовательная безопасная среда», «Советы для родителей». 

В школе стендовая информация систематически обновляется, как один из видов реализации 

прав ребенка на защиту от всех форм жестокого обращения в школе работает Почта доверия. 

 

 

10. Организация питания 

Горячее питание в школе организуется, исходя из настоящих возможностей школы. В школе  

организованы горячие завтраки и обеды для младших школьников, в том числе для учащихся 

из групп продленного дня. В столовой школы имеется буфет. Он обеспечен буфетной 

продукцией, которую ежедневно покупают 30% учащихся. Бесплатные завтраки и обеды 

организованы для детей из малообеспеченных и многодетных семей, а также для детей, 

находящихся под опекой, для детей- инвалидов.  

 

11. Обеспечение безопасности 

В настоящее время: 



- организована круглосуточная охрана образовательного учреждения силами ОУ и сторожей 

школы; 

- введен пропускной режим в школу; разработаны безопасные маршруты (дом- школа- дом)   

- имеются: АПС, кнопка тревожного вызова полиции; 

- установлены: видеонаблюдение; 

- установлены металлические двери на запасных выходах;  

- организован ежедневный обход всех зданий и помещений школы и пришкольных 

территорий; 

- оформлены стенды: «Терроризм- угроза обществу», «Как действовать в чрезвычайных 

ситуациях», «Личная безопасность», «Дорожная азбука», «Уголок безопасности» и другие 

- проводятся ежегодно: Дни защиты детей, практические занятия по эвакуации учащихся на 

случай ЧС и пожара из зданий школы; 

- спланированы и проводятся плановые и внеочередные инструктажи всех участников 

образовательной деятельности; 

 - организуются встречи с сотрудниками УВД, ГИБДД, ГО и ЧС; 

 

12. Основные направления ближайшего развития учреждения 

В 2023- 2024 учебном году МБОУ «СОШ №35» исполнится 40 лет. Сравнительно 

небольшой срок в масштабах истории, но для развития образовательной системы города 

Кемерово - возраст солидный. И результаты, достигнутые коллективом в разные годы, 

хорошие. Но мы не останавливаемся на достигнутом.  

Анализ результатов деятельности МБОУ «СОШ №35» за 2022/2023 учебный год 

позволяет сделать вывод о том, что наша образовательная организация в целом сохраняет 

основные показатели, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая 

конституционные права граждан на образование, выбор образовательных программ, 

дополнительных образовательных услуг в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей 

среде. По итогам работы школы в 2022/2023 учебном году можно отметить следующие 

положительные тенденции: 

- сохранность стабильности контингента школы, рост доли обучающихся школы 

на уровне дошкольного образования, переведенных в 1 класс; 

- стабильные, с тенденцией к улучшению, показатели качества образования; 
- высокая эффективность реализации программ предпрофильного и профильного 

образования,  расширение спектра программ предпрофессионального образования; 

- высокая эффективность работы, стабильные показатели качества знаний 

обучающихся классов; 

- рост заинтересованности родителей (законных представителей) обучающихся в 

реализации программ углубленного уровня; 

- дальнейшее развитие системы дополнительного образования школы 

(расширение спектра реализуемых программ, увеличение числа обучающихся, занятых 

в системе дополнительного образования школы); 

- развитие ВФСКА ГТО. 

Вместе с тем продолжают оставаться дефицитарными такие аспекты работы: 

- недостаточно высокое качество подготовки участников олимпиадного и 

конкурсного движения; 

- недостаточно эффективная организация системы психолого-педагогического 

сопровождения и профориентационной работы, следствием чего является не всегда 

осознанное планирование образовательного маршрута обучающимися профильных и 

предпрофессиональных классов; 

- отсутствие системной работы по развитию проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся на уровне общего образования; 

- снижение активности участия педагогов в жизни профессионального 



сообщества. 

Основываясь на комплексном анализе итогов 2022/2023 учебного года 

образовательной организации по основным направлениям ее деятельности, представленном в 

настоящем докладе, а также опираясь на задачи перспективного планирования развития 

школы в системе образования города Кемерово, трансформацию социального заказа к 

образованию, можно с уверенностью сказать, что наша образовательная организация 

полностью готова к дальнейшему развитию, удовлетворению растущих образовательных 

запросов жителей города. 

Учитывая содержание послания Президента Российской Федерации В.В. Путина 

Федеральному Собранию, результаты проведенного образовательной организацией анализа 

итогов  2022/2023 учебного года, социального и государственного заказа, МБОУ «СОШ №35» 

определяет целью работы на 2023/2024 учебный год создание образовательной модели, 

способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию 

обучающихся, обеспечивающей высокое качество образования и воспитания на всех уровнях 

образования и необходимых для развития и саморазвития обучающихся, направленных на 

удовлетворение их образовательных запросов и реализацию образовательных стандартов. 

Приоритетные задачи образовательной организации в 2023/2024 учебном году: 

1. Повышение уровня качества образования в соответствии с требованиями 

ФГОС: 

- организация эффективной работы по реализации ФГОС 3.0 в 1-х  - 10-х классах; 

- совершенствование механизмов повышения мотивации обучающихся к учебной 

деятельности; 

- формирование у обучающихся ключевых компетенций в процессе овладения 

универсальными учебными действиями, расширение направлений и спектра форм 

работы по формированию всех составляющих функциональной грамотности; 

- совершенствование межпредметных связей между системой основного и 

дополнительного образования; 

- дальнейшее совершенствование ВСОКО (сопоставляя реально достигаемые 

образовательные результаты с требованиями ФГОС, социальными и личностными 

ожиданиями обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- продолжить работу по совершенствованию системы организации внеурочной 

деятельности на всех уровнях образования, обеспечить преемственность содержания и 

форм работы в системе внеурочной деятельности. 

2. Совершенствование воспитательной системы школы: 
- реализация комплекса мер, способствующих сплочению классных коллективов 

через повышение мотивации обучающихся к совместному участию в общешкольных 

внеклассных мероприятиях, экскурсионных программах, проектной и 

исследовательской деятельности, волонтерском движении; 

- дальнейшее совершенствование и повышение уровня общешкольных 

мероприятий и конкурсов, расширение форм взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся; 

- поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы по профилактике 

девиантных форм поведения и вредных привычек. 

3. Совершенствование системы дополнительного образования: 
- создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки 

одаренных обучающихся, детей с особыми образовательными потребностями в 

различных областях интеллектуальной и творческой деятельности; 

- повышение эффективности работы по развитию творческих способностей, 

интеллектуально- нравственных качеств обучающихся; 

- изучение, апробация и внедрение новых форм организации работы в системе 

дополнительного образования и внеурочной деятельности. 



4. Обеспечение дальнейшего роста профессиональной компетентности членов 

педагогического коллектива: 

- совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и 

творческой деятельности методических объединений; 

- дальнейшее развитие работы по повышению профессионального мастерства 
через систему курсовой переподготовки, а также систему внутреннего повышения 

квалификации; 

- активизация и систематизация работы по выявлению, обобщению и 

распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, 

совершенствование организационных форм мероприятий по обмену опытом; 

- стимулирование активного участия педагогов в жизни профессионального 

сообщества, в том числе участие в профессиональных конкурсах. 

5. Обеспечение вариативности профильного и предпрофессионального обучения 

в соответствии с запросами участников образовательных отношений, с привлечением 

ресурсов социальных партнеров и реализации сетевого взаимодействия 

образовательных организаций. 

- Продолжить работу по формированию положительного общественного мнения, 

имиджа школы через эффективное взаимодействие всех субъектов 

информационно-образовательного пространства школы и города, построение 

открытого информационного пространства. 
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